Statuten

(Beschlossen bei der Regionalversammlung am 126,19
Namensanderung beschlossen bei der Regionalversegamn 25.5.1998,
Aktualisierung beschlossen bei der Regionalversamgiém 07.06.2016)

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Der Verein fuhrt den Namen ,Stdwind — Verein futveioklungspolitische Bildungs-
und Offentlichkeitsarbeit, Steiermark (Kurzform Sdidd Entwicklungspolitik
Steiermark)*.

Er hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seinegkéiien auf das Bundesland
Steiermark. Davon ausgenommen sind seine Tatigkene Rahmen von EU-
Projekten und Projekten in Entwicklungslandern.

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet, ppdhktisch unabhéngig und
Uberkonfessionell.

Er verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeirige und mildtatige Zwecke im
Sinne der Bundesabgabeordnung bzw. der Entwickhilfigs und der
Entwicklungszusammenarbeit im Sinne des § 4a ZSt&EL988.

Der Verein ist ein Regionalverein des Bundesvemeip8udwind — Verein fur
entwicklungspolitische Bildungs- und Offentlichlszitbeit".

Die wechselseitigen Rechte und Pflichten in den i@emgen zwischen dem
Bundesverein und dem Regionalverein werden in detuten des Bundesvereines
sowie des Regionalvereines geregelt.

Wird nicht eigens anders unterschieden, so bezisivbndie verwendeten Begriffe in
diesem Statut immer auf den Regionalverein. Im @g#ribeziehen sich die Begriffe
.Generalversammlung®,  ,Bundesvorstand®, ,Geschéftsing® auf den
Bundesverein, die Begriffe ,Regionalversammlung®, Regionalvorstand®,
.Regionalstellenleitung” auf den Regionalverein.

Statutenanderungen des Regionalvereines sind demmdeBuorstand vom
Regionalvorstand schriftlich bekanntzugeben. Geg8tatutendnderungen des
Regionalvereines kann der Bundesvorstand innerteties Monats Einspruch
erheben. Diesem kommt dann bis einen Monat nach aéchsten
Generalversammlung des Bundesvereines eine auferide Wirkung hinsichtlich
der diesbezuglichen Beschliisse der Regionalversangah zu.

Sofern in diesen Statuten — insbhesondere in despmthenden Bestimmungen zu 8
10 (1-3und 9), 8 12 (7,8) und 8§ 18 (7) des Bundesues — Agenden betroffen sind,
die auch der Bundesverein zu verantworten hategbliessen Vereinsorganen die
endgultige Entscheidung in den betreffenden Angglbgiten.

10)Der Regionalverein haftet dabei fir Schaden, wenndie ihm zukommenden

Aufgaben nicht mit der Sorgfalt eines ordentlicheaufmannes wahrnimmt bzw.
entsprechende Bestimmungen des Bundesvereinesbe@titet.

11)Die Bestimmungen des Absatzes 10 gelten sinngemaéld Auflosung des

Regionalvereines sowie bei seinem Austritt odersgbhkiss aus dem Bundesverein.

12)Bei seinem Austritt oder Ausschluss aus dem Buretesv hat der Regionalverein

seinen Namen zu andern. Der neue Vereinsname darédalls dem Namen des
Bundesvereines oder eines mit ihm verbundenen battenens ahnlich sein oder die
Begriffe ,Informationsdienst” oder ,Entwicklungspiik“ enthalten.
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2.Z2weck

Der Verein bezweckt:

1.) die Bekdmpfung von Armut und Not in Entwicklungsi@m durch Férderung der
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung, welcheeinem Prozess des nachhaltigen
Wirtschaftens, verbunden mit strukturellem und alezn Wandel fuhren soll.
Insbesondere bezweckt der Verein das Hinarbeittmanschenwuirdige Zustande in
der Arbeitswelt der Entwicklungslander (u.a. Schwian Leib und Leben am
Arbeitsplatz, Einhaltung von bestehenden gesewticBestimmungen und deren
Verbesserung, Bezahlung eines gerechten Arbeitslosw.).

2.) Die Information der Offentlichkeit Uber  Entwicklusgrobleme und
Entwicklungspolitik.

3.) Die Forderung von und die Auseinandersetzung mit Rhddmen der
Entwicklungspolitik und Entwicklungszusammenarbeipsbesondere auch die
Auseinandersetzung mit wissenschatftlichen Entwingdtheorien.

4.) Die Forderung, Durchfihrung, Koordination und Abstiung von Malinahmen
entwicklungspolitischer Forschungs-, Lehr- und infationstatigkeiten.

5.) Die Forderung der Kontakte zwischen verschiedeneiigérn dieser Arbeit; die
Erarbeitung von Vorschlagen fir eine verstarkte péation und gegenseitige
Abstimmung von Arbeitsprogrammen.

6.) Die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten zemtwicklungspolitischen
Informations- und Bildungsarbeit.

7.) Die Beteiligung an Mallnahmen der Entwicklungszusamarbeit — unter besonderer
Bertcksichtigung des Gebiets der entwicklungssaiiten Lehre und Forschung,
sowie an MalRBnahmen der Sozialhilfe und Flichtliegguung.

8.) Die Unterstitzung von und die Zusammenarbeit mitetrehmen, an denen der
Bundesverein mit mehr als 50% beteiligt ist.

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

1.) Der Vereinszweck soll durch die in den Abséatzemn@ 8 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden. Der Einsatz dsfittel kann auch Uber
Unternehmen, an denen der Bundesverein mit mel&iO&sbeteiligt ist, erfolgen.

2.) Als ideelle Mittel werden eingesetzt:

a) Durchfuhrung bzw. Forderung von Seminaren, Arbaifgshgen, Informations-
und Diskussionsveranstaltungen, kulturelle Aktiatd entwicklungspolitische
Aktionen, Veranstaltungen der Erwachsenenbildurgyaimliche;

b) Durchflihrung von wissenschaftlichen Forschungstebei  und
Lehrveranstaltungen zu Fragen der Entwicklungsgolit und
Entwicklungszusammenarbeit;

c) Dokumentation und Publikation der Ergebnisse deagaten Forschungsarbeiten;

d) Tatigkeit als Informationsstelle fir Politikerinnenpolitische Parteien,
Wissenschatftlerinnen, Personen und Einrichtungserotfentlichen Lebens;

e) Angebot von Koordinations- und Seviceleistungen fir interessierte
Einzelpersonen und Gruppen, wie etwa Lehrerinnenbeg;

f) Systematische Arbeit im Bereich der Massenmedien efiva: Forschungs- und
Lehrtatigkeiten (ber Entwicklungslander-Berichtatisingen in  Osterreich,
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Journalistenbetreuung, Pressekonferenzen, Pressedusigen, Vermittlung von
Fachleuten;

g) Herstellung, Sammlung, Rezension, Vervielfaltigumgl Verbreitung didaktisch
aufbereiteter entwicklungspolitischer Lehrmateeali wie etwa: Schriften,
audiovisuelle Medien, Spiele, Ausstellungen;

h) Forderung von Kommunikationszentren als Treffpufikt entwicklungspolitisch
Interessierte;

i) Herausgabe von regelméaRig erscheinenden Zeitsohritir Entwicklungspolitik
mit Schwerpunkt auf den Gebieten der entwicklungiBpchen Information,
Lehre, Forschung und Aktion.

3.) Als Materielle Mittel werden eingesetzt:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Spenden, Sammlungen, Subventionen und sonstigendungen;

c) Beitrage und Kostenersdtze zu den Zeitschriften issoau den Ubrigen
Lehrmaterialien und Aktivitaten der entwicklunggpsthen Bildungs- und
Informationsarbeit;

d) Ertrage aus Veranstaltungen, Vereinsfesten, Flokierdund Verkaufsaktionen

e) Mittel aus der Vermdgensverwaltung;

4. Arten der Mitgliedschaft

1.) Mitglieder des Vereines konnen physische und jsoke Personen sowie
Organisationen werden, die schriftlich ihr Einvargtnis mit dem Zweck sowie der
entwicklungspolitischen Grundsatzerklarung des Bsmdreines und ihre Bereitschaft
zur Mitarbeit erklaren.

2.) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordiehe, tragende und unterstitzende
Mitglieder.

3.) Ordentliche Mitglieder sind physische Personen.

4.) Tragende Mitglieder sind juristische Personen ddieganisationen, die die Ziele des
Vereines durch aktive Zusammenarbeit und finarei@llwendungen férdern und sich
der Einrichtungen und Téatigkeiten des Vereinesdryezh kdnnen.

5.) Unterstitzende Mitglieder sind physische oder f{isghe Personen sowie
Organisationen, die die Vereinstatigkeit durch dfahlung eines erhdhten
Mitgliedsbeitrages férdern.

6.) Juristische Personen oder Organisationen gebedercAufnahme in den Verein ihre
Statuten und vertretungsbefugten Organe bekannt.

5. Erwerb der Mitgliedschatft

1.) Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft im Regionalvereiwird zugleich die
Mitgliedschaft im Bundesverein erworben.

2.) Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschatt ist sctiich an den Regionalvorstand zu
richten.

3.) Erhebt dieser bei seiner néachsten Sitzung keingnibdeten Einwand, leitet er den
Antrag an den Bundesvorstand weiter. Erst wenn alieker keinen begrindeten
Einwand erhebt, gilt der Antrag fir den Regionawee fir den Bundesverein als
angenommen.

4.) Sowohl der Regional- als auch der Bundesvorstand kize Aufnahme unter Angabe
von Grunden verweigern. Gegen diese Entscheidundi&aer Aufnahmebewerberin

Statuten Sudwind Entwicklungspolitik Steiermarkit&8/9



das Recht der Berufung an die Generalversammlung. ®eneralversammiung

entscheidet endglltig. Hiergegen ist kein Rechtsiraulassig.

5.) Der Regionalvorstand hat der nachstfolgenden Ratyersammlung Uber die
Neuaufnahmen bzw. Ablehnungen von Aufnahmeantragdserichten.

6.) Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt diel&ofige Aufnahme von Mitgliedern
durch die Proponentinnen. Diese Mitgliedschaft vwardt mit der Konstituierung des

Vereines wirksam.

6. Beendigung der Mitgliedschaft

1.) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei jurigtien Personen und Organisationen
durch deren Auflésung, durch freiwilligen Austiwidier Ausschluss.
2.) Die Beendigung der Mitgliedschaft beim Regionaluerébedeutet auch die

Beendigung der Mitgliedschaft beim Bundesverein umgekehrt.
3.) Wenn ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher ainung unter Setzung einer

angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate dart Bezahlung des
Jahresbeitrages im Ruckstand ist, kann durch Bessldes Vorstands das Mitglied
ausgeschlossen werden.

4.) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kaam Regional- oder vom
Bundesvorstand mit 2/3-Mehrheit wegen grober Vedet) der Mitgliedspflichten
oder Schadigung des Vereines verfigt werden. Getgm Ausschluss ist eine
Berufung an die Generalversammlung zulassig. Bidemen Entscheidung ruhen die

Mitgliedsrechte.
5.) Die Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverbadeutet auch die Beendigung

der Mitgliedschaft im Bundesverein.
6.) Verliert der Regionalverein seine Stellung im Buswdein (Auflosung, Austritt oder

Ausschluss aus dem Bundesverein), so bleiben 8&igdeder weiterhin Mitglieder
beim Bundesverein.

7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.) Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaliem des Vereins teilzunehmen und

die Einrichtungen des Vereines zu benitzen.
2.) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele des éares nach Kraften zu fordern, die

Beschlisse der zustandigen Vereinsorgane im Rahd®een Vereinstatigkeit zu
beachten und den Mitgliedsbeitrag in der von dergi®®lversammiung

beschlossenen Hohe punktlich zu entrichten
3.) Die Mitglieder haben das Recht auf die Teilnahnogyis Rede- und Antragsrecht bei

der Regionalversammlung. Die ordentlichen und tndga Mitglieder haben zudem
Stimm- und aktives Wahlrecht. Das passive Wahlresben nur ordentliche
Mitglieder. Tragende Mitglieder konnen jedoch zucReungspriufer/innen gewéhlt

werden.

8. Vereinsorgane

Organe des Regionalvereines sind: die Regionalverdang, der Regionalvorstand, die
regionalen Rechnungsprifer/innen und das regiddetéedsgericht.
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9. Die Regionalversammlung

1.) Eine ordentliche Regionalversammlung findet immer der Generalversammlung
des Bundesvereines, mindestens jedoch ein Mal il@nidarjahr, statt.

2.) Eine auf3erordentliche Regionalversammlung hat adcBluss des Regional- oder
Bundesvorstands, der Regional oder Generalversamgnliauf schriftliches,
begriindetes Verlangen von mindestens einem ZetlateMitglieder oder binnen 10
Tagen stattzufinden. Ein diesbezuglicher Antrag Rechnungsprufer/innen hat sich
auf ihren Tatigkeitsbereich zu beziehen.

3.) Zu den ordentlichen Regionalversammlungen sind &llgglieder sowie der
Bundesvorstand und die Geschaftsfiihrung mindestés Tage, zu den
aul3erordentlichen Regionalversammlungen mindestérege vor dem Termin unter
Angabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen. BEir@erufung erfolgt durch den
regionalen Vorstand.

4.) Antrage zur Ergadnzung der Tagesordnung der Regierssimmliung kdénnen von
jedem Mitglied, vom Bundesvorstand und von der Gafsfihrung bis spatestens 3
Tage vor dem Termin der Regionalversammlung begionalen Vorstand schriftlich
eingereicht werden. Solche Antrdge kbnnen sodamm allen Mitgliedern bei der
Regionalstellenleitung und bei der Geschéftsfiihraimgesehen werden. Uber eine
entsprechende Ergdnzung der Tagesordnung der Régosammlung muss zu deren
Beginn abgestimmt werden.

5.) Gultige Beschliisse — ausgenommen solche Uber dingag auf Einberufung einer
aul3erordentlichen Regionalversammlung — kdnnen zour Tagesordnung gefasst
werden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristigebesonen oder Organisationen
werden durch eine/n Bevollméchtigte/n vertretehdisse/r gleichzeitig ordentliches
Vereinsmitglied so kann sie/er nur eine Stimme hbge Das Stimmrecht ist nicht
Ubertragbar.

6.) Die Regionalversammlung ist bei Anwesenheit derfteldaer teilnahmeberechtigten
Mitglieder Dbeschlussfahig, so findet sie 15 Minutepater mit derselben
Tagesordnung statt und ist ohne Rucksicht auf drezaBl der Erschienenen
beschlussfahig.

7.) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Ratyiersammlung bedurfen der
einfachen Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit densrStiatut des Vereines geandert
oder der Verein aufgeldst werden soll, bedurferogbdeiner qualifizierten Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

8.) Den Vorsitz in der Regionalversammlung fihrt die frab/der Obmann, in
deren/dessen Verhinderung die Stellvertreterinftetlvertreter. Wenn auch diese/r
verhindert ist, so fuhrt das an Jahren dlteste semge Vorstandsmitglied den Vorsitz.

10. Aufgabenkreis der Regionalversammlung

Der Regionalversammlung sind folgende Aufgaben efoalien:

1.) Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und desregdabschlusses.

2.) Beschlussfassung tber das Jahresarbeitsprogramaeanthhresvorschlag.

3.) Beschlussfassung Uber eine regionale Erganzung Qrganisationsstruktur des
Bundesvereines.

4.) Wahl der Obfrau/des Obmannes, der Schriftfihrees/&chriftfihrers und der
Kassierin/des Kassiers, sowie von deren Stellverirmen/Stellvertretern und der
Ubrigen Vorstandsmitglieder.

5.) Wahl der Rechnungsprifer/innen.

6.) Nachtragliche Bestatigung von Kooptierungen vonst@mdsmitgliedern.
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7.) Beschlussfassung Uber Statutendnderungen, dieilligggwAuflésung des Vereines,
sowie dessen Austritt aus dem Bundesverein.

8.) Beschlussfassung uber eine Geschaftsordnung fir Riegionalversammlung
einschliel3lich einer Wahlordnung.

9.) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige adfadgrsordnung stehende Fragen.

10.) Erstellung eines Vorschlages fur die Wahl von Médérn des
Bundesvorstandes aus der Mitte des RegionalvorssaMilird dieser Vorschlag nicht
erstellt, gilt automatisch die Obfrau/der Obmans &egionalvereines als Kandidat
fur die Wahl des Bundesvorstandes bei der Genesalrenlung ( siehe § 13, Abs. 1).

11)) Wahl von Delegierten und Ersatzdelegierten zur réarhg des
Regionalvereines in der néchsten Generalversammtey) Bundesvereines. Die
Regionalversammlung wahlt zumindest 3 Delegierseynter zumindest ein Mitglied
des Regionalvorstandes. FUr jede Uber die Anzaht &® hinausgehenden
angefangenen weiteren 50 Mitgliedern des Regiongilves wahlt die
Regionalversammlung einen weiteren Delegierten. Ragionalversammlung kann
zusatzlich zu ihren Delegierten eine ebenso gradbe von Ersatzdelegierten wahlen.
Diese nehmen im Falle der Verhinderung der Delégjiederen Platze mit denselben
Rechten und Pflichten ein.

12)) Festsetzung von zuséatzlichen regionalen Mitgliedisigeen flr ordentliche,
tragende und unterstitzende Mitglieder.

13)) Bestatigung der Berufsvorschlage des regionalerstends fur den regionalen
Beirat.

11. Der Regionalvorstand

1.) Der Vorstand besteht aus mindestens 3, hochstegenv@hlten Vereinsmitgliedern,
und zwar aus der Obfrau/dem Obmann, der Schriigfirtmdem Schriftfihrer und der
Kassierin/dem Kassier sowie ihren jeweiligen Stlireterinnen/Stellvertretern,
sowie aus hochstens 6 weiteren gewahlten Vereigbedéern. Zu Stellvertreterinnen
der Obfrau/des Obmannes, der Kassierin/des Kasamalsder Schriftflihrerin/des
Schriftfihrers kann jedes Vorstandsmitglied gewaldtden, ungeachtet dessen, ob es
bereits eine Funktion innehat. Bei der Bestelluag \dorstandsmitglieder ist auf eine
ausgewogene Vertretung der Geschlechter sowie elschiedenen Aktivitaten des
Vereines Rucksicht zu nehmen.

2.) Der Vorstand hat das Recht, bis zur nachstfolgemgionalversammlung bis zu drei
wéhlbare Vereinsmitglieder als Vorstandsmitglieder kooptieren. Dabei gilt die
Bestimmung des Absatzes 1 sinngemal. Die Hochstieahorstandsmitglieder darf
dabei nicht Uberschritten werden. Die Funktionsdaadcher, in ihrer Funktion von
dieser Regionalversammlung bestétigten Vorstandsisdern endet spatestens mit
dem Ende der Funktionsdauer des gesamten Vorst8meldiaben dieselben Rechte
und Pflichten wie die Gbrigen Vorstandsmitglieder.

3.) Angestellte des Bundesvereines bzw. von Regionalven kdnnen nicht Mitglieder
des Vorstandes sein.

4.) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zweieJakuf jeden Fall wahrt sie bis
zur Wahl eines neuen Vorstands. Eine Wiederwahl Vomnstandsmitgliedern ist
maoglich.

5.) Der Vorstand wird von der Obfrau/dem Obmann, insdasVerhinderung von der
Stellvertreterin/dem Stellvertreter, schriftlichevdniindlich einberufen. Der Vorstand
hat mindestens drei Mal pro Jahr zu einer Sitzwsgammenzutreten.

6.) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seinglMder zeitgerecht eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anweggnd
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7.) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit absoldtem&nmehrheit; im Falle von § 6
(5) mit Zweidrittelmehrheit.

8.) Den Vorsitz fuhrt die Obfrau/der Obmann, bei Vedarung die Stellvertreterin/der
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, oblidgt Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied.

9.) Bei besonderer Dringlichkeit kann die Obfrau/dem@inn Beschliisse des Vorstands
auf schriftichem Wege herbeifiihren. Fir die Glkiér dieser Beschlisse gelten die
Bestimmungen der Absatze 6 und 7 sinngemal.

10.) Aul3er durch Tod und Ablauf der Funktionsperiodéseht die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Ricktritt bzw. Ausschlass dem Verein.

11) Im Falle der Verwerfung des Rechenschaftsberichteder des
Rechnungsabschlusses durch die Regionalversammlundpat die
Regionalversammlung in gleicher Sitzung eine auderdliche
Regionalversammlung zur Wahl eines neuen VorstazdedeschlieBen. Fir die
Neuwahl gelten die Bestimmungen der Absatze 1 uridi€ Funktion des auf diese
Weise neu gewdahlten Vorstands endet mit der Fumipieriode des zurtickgetretenen
Vorstands.

12)) Der Vorstand beschliel3t fir seine Arbeit die Gefisbédnung.

12. Aufgabenkreis des Regionalvorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. kmmmen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zegew sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1.) Koordinierung des und Schwerpunktsetzung fur dasre3arbeitsprogramm.
Erstellung der entsprechenden Vorlage und des slamanschlages fur die
Regionalversammlung.

2.) Ausarbeitung des Vorschlages flr die regionale iExgég zur Organisationsstruktur
des Bundesvereines. Entgegennahme des Tatigk estsiesr der
Regionalstellenleitung.

3.) Vorbereitung der Regionalversammlung.

4.) Einberufung der ordentlichen und au3erordentlidRegionalversammlung.

5.) Verwaltung des Vereinsvermogens.

6.) Mitwirkung bei Aufnahme und Beschluss tiber Aussssiuon Vereinsmitgliedern.

7.) Mitarbeit im Bundesvorstand durch von der Regioeesfammlung vorgeschlagene
Vorstandsmitglieder.

8.) Der Vorstand kann ihm obliegende, naher bestimmigfg@&ben an einzelne
Vorstandmitglieder, die Regionalstellenleitung sevan Regionalstellenausschiisse
delegieren.

9.) Abschluss einer Kooperationsvereinbarung mit demeiMeSutdwind — Verein fur
Entwicklungspolitik und globale Gerechtigkeit beli¢iy der operativen Umsetzung
des Jahresprogrammes.

13.Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmiidgie

1.) Der Obfrau/dem Obmann obliegt die Vertretung desemes, insbesondere nach
aul3en, gegeniber Behorden und dritten Personefer Signrt den Vorsitz in der
Regionalversammlung, im Vorstand. Sie/Er ist auttsoh Kandidat fur die Wahl des
Bundesvorstandes bei der Generalversammlung, weémnRdgionalversammlung
nicht jemand anderen fur diese Funktion gewéhl{($iahe § 10, Abs. 11).
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2.) Die Obfrau/der Obmann kann fir von ihr/ihm n&hestioemte Aufgaben diese
Vertretung des Vereines nach aul3en an andere Yidsstatglieder bzw. die
Regionalstellenleitung delegieren. Ausgenommen wlawst die Vertretung im
Bundesvorstand (siehe § 10, Abs. 11).

3.) Die Schriftfihrerin/der SchriftfGhrer hat die Ohffden Obmann bei der
Durchfihrung der Vereinsgeschafte zu unterstititeihm obliegt die Fihrung der
Protokolle der Regionalversammlung und des Vorsgtand

4.) Die Kassierin/der Kassier ist fur die ordnungsgeen&gldgebarung des Vereines
verantwortlich.

5.) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachunges Yereines, insbesondere den
Verein verpflichtende Urkunden, sind von der Obfdam Obmann und von der
SchriftfGhrerin/dem Schriftfiihrer, sofern sie jeoGeldangelegenheiten betreffen,
von der Obfrau/dem Obmann und von der Kassierin/damsasier gemeinsam zu
unterfertigen.

6.) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle @#frau/des Obmannes, der
SchriftfUhrerin/des  Schriftfihrers  und der Kassidtes Kassiers ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

14.Die regionalen Rechnungsprufer/innen

1.) Die zwei regionalen Rechnungsprufer/innen werden ger Regionalversammlung
aus der Mitgliedschaft auf die Dauer von zwei Jalgewahlt. Eine Wiederwahl ist
maoglich.

2.) Den regionalen Rechnungsprufer/innen obliegen defehde Kontrolle der
finanziellen Geschafte und die Uberpriifung des Recpsabschlusses des Vereines.
Sie haben der Regionalversammlung tiber das Ergdbnidberprifung zu berichten.

3.) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungsprufer/innenBgstimmungen des § 11, Abs. 4
und 10 sinngemaR.

15. Das regionale Schiedsgericht

1.) In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenderiti§keiten entscheidet das
Schiedsgericht.

2.) Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlidherinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innésheon zwei Wochen dem Vorstand
zwei Mitglieder als Schiedsrichter/innen namhaft chia Diese wéhlen mit
Stimmenmehrheit eine Vorsitzende/einen Vorsitzenddas Schiedsgerichts.
Diese/dieser soll keiner streitenden Partei angghéind moglichst auch juristische
Bildung haben. Bei Stimmengleichheit entscheideemulen Vorgeschlagenen das
Los.

3.) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen Ipgesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet rmgtem Wissen und Gewissen.
Gegen seine Entscheidung besteht Berufungsmdogiichlee die néachste
Regionalversammlung.
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16. Auflésung des Regionalvereins sowie Austritt bzwusachluss aus dem
Bundesverein

1.) Die Vereinsmitglieder kénnen im Fall der Auflésundes Bundes- und
Regionalvereines keine Vermdgensanspriche stellen.

2.) Mit der Auflosung des Bundesvereines ist gleichgeduch der Regionalverein
aufgelost.

3.) Die freiwillige Auflosung des Regionalvereines bzwein Austritt aus dem
Bundesverein kdnnen nur in einer zu diesem Zweckezufenen auf3erordentlichen
Regionalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheér abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen werden.

4.) Diese Regionalversammlung hat bei Auflosung auclsofern Vereinsvermégen
vorhanden ist — Uber die Liquidation zu beschlieBgisbesondere hat sie eine
Liquidatorin/einen Liquidator zu berufen und Besds dartber zu fassen, wem
diese/r das nach Abdeckung der Passiven verblegbevidreinsvermdgen zu
Ubertragen hat.

5.) Dieses Vermodgen darf im Falle einer Liquidation @&atzungsanderung nur einer
nicht auf Gewinn ausgerichteten gemeinnitzigen Qsgéion zufallen, die gleiche
oder ahnliche Zwecke (im Sinne der Bundesabgabeogjnwie dieser Verein
verfolgt.

6.) Sofern der Bundesverein den in Absatz 5 genanntd¢arderungen entspricht, ist bei
Ligquidation oder Satzungsanderung des Regionalveseidessen Vermodgen dem
Bundesverein zuzufihren. Entspricht dieser den @eiaingen nicht, so ist das
Vermoégen einem oder mehreren seiner Ubrigen Regenegne zuzuflhren, sofern
jene diesen Anforderungen entsprechen.

7.) Bei Austritt oder Ausschluss des Regionalvereines a@em Bundesverein ist
zumindest jenes Vermogen des Regionalvereines, islasZusammenhang mit
Subventionen oder Zuwendungen erworben wurde, eli@dndesverein erhalten hat,
af die im Absatz 6 genannten Weise zu Ubertragen.
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