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Klimawandel

FAHIGKEITEN, DIE DURCH GLOBALES LERMEN
GEFORDERT WERDEN, SPIEGELN SICH IN DEN
FACHCURRICULA WIDER

® Fihigkeiten, mit Bezug zu den Fachcurricula

FAHIGKEITEN, DIE DURCH GLOBALES LERNEN
IM BESONDEREN ANGESPROCHEN WERDEN
® Umgang mit Informationen zu globalen Themen
und Inhalten
® Analyse von globalen Prozessen und Interdependenzen
® Entscheidungen traffen, die auf Basis von
differenzierten Informaticnen zu globalen Themen
und Inhalten beruhen

SCHLUSSELFAHIGKEITEN, DIE DURCH
GLOBALES LERNEN GEFORDERT WERDEN
® Kritisches Denken
B Umgang mit widersprichlichen und
kamplexen Themen und Inhalten
® Kommunikative Fihigkeiten
ZB. Meinungen lormulieren und diskutieren,
anerkennen von widersprachlichen Ansichlen
& Konfliktlésung
z.B. Meinungshildung und Diskussion van
verschiedenen Positionen zu globalen
Themen und Inhalten
® Kreatives Denken
B alternative Lésungen zu globalen
Themen und Inhalten diskutieren
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GLOBALES LERNEN
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- MOTIVATION g

- - WERTE

Nachhaltigkeit
Wiirde
Gerechtigkeit
Gleichberechtigung
Freiheit

Vielfalt

Friede

HALTUNGEN UND

EINSTELLUNGEN

@ Respekt
e Offenheit
e Empathie
@ Integritat
e Verantwortung
e Solidaritat

.

BEFAHIGUNG

.umim Sinne sozialer Gerechtigkeit -
und Nachhaltigkeit zu handeln s
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Viele Themen in der heutigen Zeit sind aufgrund globaler
Zusammenhange komplex und widersprichlich (z. B. Migration,
Klimawandel, Nachhaltigkeit). Globale politische, wirtschaftli-
che und soziokulturelle Entwicklungen spiegeln sich in unser-
em alltaglichen Leben wider. Es ergeben sich neue Kontakte
zwischen Menschen mit unterschiedlichen Weltbildern, Ein-
stellungen und Lebensformen. Es entstehen gréBere wirtschaft-
liche und politische Einheiten, parallel dazu Nationalismen,
neue Formen von Ausgrenzungen und Benachteiligungen. Alle
diese Entwicklungen bringen Fragen und Diskussionen mit sich
und stellen Herausforderungen fir die Gesellschaft ebenso wie
far den Einzelnen / die Einzelne dar.

Vor diesem Hintergrund kommt Bildung eine entscheidende
Rolle zu: Sie vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten und will
Menschen ein gleichberechtigtes Miteinander, iber Grenzen
jedweder Form hinweg, erméglichen. Sie kann zur Teilhabe er-
machtigen.

Globales Lernen/GCE nimmt als Bildungskonzept fur sich in
Anspruch, auf die zunehmende Komplexitatssteigerung und auf
die Entwicklung hin zu einer ,Weltgesellschaft” padagogisch
angemessen zu reagieren.

Sensible globale Themen und Inhalte in der Schule zu themati-
sieren, ist oftmals eine groBe Herausforderung fiir Lehrerinnen
und dennoch unumganglich fir zeitgemaBe und zukunftsfahige
Bildung.

Methodenhandbuch zur Messung von Einstellungen

und Meinungen

In der vorliegenden Broschiire werden neun Methoden exem-
plarisch vorgestellt, wie Sie die Einstellungen von Ihren Schiler-
Innen zu bestimmten Themen messen kénnen.

Dies ist wichtig, da es Ihnen zeigt, in welche Richtung Ihr Unter-
richt gehen soll, wenn Sie den Horizont lhrer Schilerlnnen er-
weitern und sie auf ihrem Weg zu mundigen, kritischen (Welt-)
Burgerlnnen begleiten méchten.

Wahrend wir als Padagoginnen gewohnt sind, das Wissen
von Schilerlnnen konsequent abzuprifen und zu tracken,
haben wir - zumindest in Osterreich - keine Tradition einer
Messung und Evaluierung von Meinungen und Einstellungen.
Haufig sind es aber genau diese zugrundeliegenden, tief ver-
wurzelten Ansichten und Haltungen, die Handlung steuern.

Die vorliegenden Methoden kénnen einen Einblick geben, was
Kinder denken - welche Stereotype kommen dabei an die Ober-
flache? Welche Vorurteilskonzepte existieren bereits? Was ist
ihr Bewusstsein fur heikle (globale) Konzepte? Die Antworten
auf alle diese Fragen, kénnen Ihrem Unterricht eine Richtung
geben. Erst dann ist es moglich die eigenen Einheiten und Un-
terrichtskonzepte so auszurichten, dass sie eben diese Gedank-
enkonzepte herausfordern, den Schilerinnen mehr Perspek-
tiven zeigen und ihren Horizont erweitern.
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Fiir eine konsequente Wirkungsmessung iiber einen langeren
Zeitverlauf hinweg, entsteht folgender Kreislauf fiir die padago-
gische Arbeit:

/ Einstellungsmessung \

_ Unterricht und Anpassung der Methoden
Ubungen umsetzen und des Unterrichts

Unterricht und
Ubungen umsetzen

\ Einstellungsmessung /

Wiederholen Sie demnach die gleichen Ubungen nach einer ge-
wissen Unterrichtszeit, lasst sich festhalten, ob lhr Unterricht
auf die Einstellungen der Schilerinnen bereits Einfluss hatte.
Daruber hinaus ermdglichen die Methoden sehr leicht eine an-
regende Diskussion im Klassenzimmer. Die Resultate der Meth-
oden werden Uberraschungen bereithalten und aufzeigen, wie
haufig von Annahmen (Uber Schilerinnen, junge Menschen, ec.)
ausgegangen wird.

Ggf. Anpassung der Methoden
und des Unterrichts
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Ratschlage von Lehrerlnnen mit Erfahrung in der
Einstellungsmessung

- Seien Sie mutig und dndern Sie lhre Unterrichtsplanung

«  Legen Sie lhren Fokus auf Ahnlichkeiten und nicht so sehr
auf Unterschiede

*  Arbeiten Sie mit Kolleginnen zusammen - das motiviert
und ist weniger Gberfordernd

*  Beginnen Sie bereits mit den jlingsten Kindern

»  Passen Sie die Aktivitaten Ihrer Wirkumgebung und Ihren
Zielgruppen an

«  Wenden Sie unterschiedliche Techniken an

« Machen Sie diese Methoden zu einem Teil Ihres Lehrplans,
nicht zu einem ,Zusatzprogramm®

«  Versuchen Sie keine Annahmen zu treffen und seien Sie of-
fen fiir Uberraschungen

«  Uberprifen Sie lhre eigenen didaktischen Materialien auf
Voreingenommenheit und Vorurteile

Weitere Methoden und Infos rund um Globales Lernen und
Global Citizenship Education finden Sie hier:

https://www.suedwind.at/digitale-bibliothek/globales-lernen/

Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen beim Ausprobieren und
natdrlich freuen wir uns auch Gber Feedback. Hierzu finden
Sie auf der letzten Seite einen kurzen Fragebogen - als Dank
erhalten Sie eine unserer Publikationen kostenlos nach Hause
geschickt.

Mag.? Olivia Tischler

Projektleitung ,Welt-Klasse Unterrichten®, Sidwind
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Wessen Verantwortung ist es, die Welt zu einem
besseren Ort zu machen?

Was mochte ich herausfinden?

Erkunden Sie, welche Organisationen, Gruppen und Schdlerin-

nen sowie Einzelpersonen die Verantwortung dafir tragen, die

Welt zu einem besseren Ort zu machen / die Nachhaltigen En-

twicklungsziele umzusetzen. Berlcksichtigen die Schiilerinnen

und Schiler die relative Macht, wenn sie die Verantwortung auf

verschiedene Organisationen, Gruppen und Einzelpersonen

verteilen?

Was brauche ich?

Gesamtzeit: 30/40 Minuten

6-8 Labels, die verschiedene Organisationen, Gruppen und
Einzelpersonen zeigen, die in dem zu untersuchenden Kon-
text als verantwortlich angesehen werden kdnnen.

Beispiele: Lokale/regionale/nationale Regierung, lokale/
nationale/internationale Unternehmen, lokale/nationale/
internationale  Wohltatigkeitsorganisationen, Vereinte
Nationen, Welthandelsorganisation, Weltbank, Individuen
im globalen Norden, Individuen im globalen Suden, mar-
ginalisierte Gruppen, Einwanderer, indigene Volker, wohl-
habende Individuen...

Kurze schriftliche Erklarungen der verschiedenen Organ-
isationen und Gruppen, insbesondere derjenigen, die den
Schilerlnnen weniger vertraut sind.

Ein Arbeitsblatt fir jede Schilerlnnen-Gruppe.

20 St. von etwas (z.B. Bohnen, Smileys, Miinzen) zum
Zahlen.

6-8 Behalter pro Gruppe.
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Was soll ich tun?

Wenn sich diese Aktivitat speziell auf die Nachhaltigen En-
twicklungsziele, ein einzelnes Ziel oder ein anderes spe-
zifisches globales Anliegen konzentriert, dann muss einige
Zeit damit verbracht werden, den Schilerinnen die Ziele
naher zu bringen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen einige Zeit bendti-
gen, um sich mit den internationalen und nationalen Or-
ganisationen vertraut zu machen, die in der Aktivitat ver-
wendet werden.

Teilen Sie die Klasse in Gruppen von 3-5 Personen und
geben Sie jeder Gruppe einen Satz beschrifteter Behalter
sowie je 20 St. der “Zahler” (z.B. Bohnen).

Entscheiden Sie sich fir eine Fragestellung. Fragen kénnt-
en sein: Wessen Verantwortung ist es, die Welt zu einem
besseren Ort zu machen? Wessen Aufgabe ist es, die Nach-
haltigen Entwicklungsziele umzusetzen? Wessen Aufgabe
ist es, daflir zu sorgen, dass alle Kinder eine Grundschulbil-
dung erhalten?

Die Schilerlnnen sollen z.B. die Bohnen nun so auf die
Behalter verteilen, wie sie glauben, dass die Organisation
bzw. die Einzelperson verantwortlich ist. Je mehr Verant-
wortung, desto mehr Bohnen sind zu verteilen.

Die Aktivitat kann als Gruppenkonsens oder mit jedem/r
Schilerln in der Gruppe durchgefiihrt werden, der einen
Anteil der Z&hler / Bohnen aufteilt.

Die Schulerinnen und Schiiler sollen die endgltige Zuord-
nung von Zahlern / Bohnen auf dem Arbeitsblatt zusam-
men mit Begrindungen fir ihre Zuordnung festhalten.
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Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

»  Erfassen Sie den Anteil der Verantwortung, den die Schiiler-
innen und Schiler verschiedenen Organisationen und Ein-
zelpersonen zuweisen. Sind die Schiilerinnen in der Lage,
die gemeinsamen Verantwortlichkeiten zwischen ver-
schiedenen Organisationen, Gruppen und Einzelpersonen
auf lokaler und globaler Ebene zu erkennen?

e Analysieren Sie die Begriindungen der Schilerlnnen zu
ihren Zuteilungen. Gibt es Hinweise auf Wissensliicken, die
behoben werden kénnen? Beriicksichtigen die Schilerin-
nen und Schiler die relative Macht verschiedener Organ-
isationen, Gruppen und Einzelpersonen bei der Verteilung
der Verantwortung?

Wie kann ich die Veréiinderung messen?
e Sie kdnnen den Vorgang genau wiederholen.

- Betrachten Sie das AusmaB der Veranderung in der Verant-
wortungszuweisung. Verteilen die Schilerlnnen die Ver-
antwortung auf verschiedene Organisationen und Einzelp-
ersonen nun anders? Sind die Schilerinnen und Schiler
besser in der Lage, ihre Entscheidungen zu begriinden und
ein besseres Verstandnis der relativen Macht nachzuwei-

sen?

Welche UnterrichtsmaBnahmen kann ich
zusdtzlich durchfiihren?

« Verwenden Sie Videos, Nachrichtenartikel und andere
Ressourcen, um verschiedene Organisationen und ihre
Auswirkungen auf soziale und 6kologische Fragen zu un-
tersuchen.

e Recherchieren Sie historische Beweise von Personen und
Organisationen, die positive soziale und 06kologische
Verdnderungen eingeleitet haben. Untersuchen Sie ins-
besondere Falle, in denen der Status quo in Frage gestellt
wurde, um die Welt zu einem besseren Ort zu machen.
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Arbeitsblatt

Organisation bzw. Begriindungen
Einzelperson
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Entwurf flr eine nachhaltige Zukunft

Was mochte ich herausfinden?

Bekanntheitsgrad der SDGs; Einstellung zu gemeinsamen

Bedurfnissen und Bestrebungen.

Was brauche ich?

Gesamtzeit: 30/40 Minuten
Symbolblatter, eines fir jedes Paar.
Poster aller SDGs.

ggf. Computer mit Internetanschluss fur Schilerinnen
zum Recherchieren fir Hintergrundinformation.

Was soll ich tun?

Erklaren Sie, dass die Vereinten Nationen (UNO) im Jahr
2015 die Agenda flr nachhaltige Entwicklung und ihre
17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) beschlossen
haben. Die Lander kamen Gberein, Anstrengungen zu un-
ternehmen, um alle Formen der Armut zu beenden, Un-
gleichheiten und den Klimawandel zu bekampfen. Die
Ziele gelten fir alle Lander der Welt.

Brainstorming: “Welche Ziele sollten eurer Meinung nach
auf der ganzen Welt gelten?” Notieren Sie die Antworten
der Schilerlnnen am Flipchart/an der Tafel.

Erklaren Sie, dass die UNO eine Reihe von Symbolen en-
twickelt hat, die jedes Ziel reprasentieren.

Teilen Sie die Klasse in Paare auf und geben Sie jeder Zwei-
ergruppe ein Blatt mit SDG-Symbolen ohne Beschriftung.

Bitten Sie die Schiilerlnnen, jedes Symbol mit einem Ziel
zu benennen.

Diskussionsfragen

Gehen Sie die Symbole durch und fragen Sie die Gruppen,
welche Ziele ihrer Meinung nach passen kénnten. Warum?
Gruppen sollten markieren, was sie auf ihrem Blatt richtig
gemacht haben.

Welche Symbole passten gut/schlecht zu ihrem Ziel?
Warum?

Welche Farben passen zum Ziel?

Zeigen Sie das Poster aller SDGs.
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Welche SDGs entsprachen ihren eigenen Zielen aus dem
Brainstorming?

Sammeln Sie die Antwortblatter der SchilerInnen.

Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

Uberpriifen Sie die Antwortbégen der Schulerlnnen. No-
tieren Sie sich die Ziele und die Anzahl der richtigen Ant-
worten.

Fuhren Sie eine Aufzeichnung der eigenen Ziele und der
Diskussionspunkte, insbesondere welche Ziele fir die
Schilerlnnen am relevantesten/wenigsten relevant waren.

Wie kann ich die Verdinderung messen?

Wiederholen Sie die Aktivitat nach Ihrer Sensibilisierung-
skampagne und uberprifen Sie, ob die Wiedererkennung
der Symbole gestiegen ist.

Bewerten Sie, ob die Schulerinnen selbstbewusster Gber
die Ziele diskutieren, insbesondere (iber ihre Relevanz flr
ihr eigenes Leben.

Folgeaktivitdit

Bitten Sie die Schuilerinnen, ihre eigenen Symbole zu en-
twickeln, die in allen Landern verwendet werden kénnen,
oder ein Set zu erfinden, das zu ihrer eigenen Stadt oder
ihrem eigenen Land passt.

IMPACT ASSESSEMENT TOOLS
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Fair oder ungerecht

Was mochte ich herausfinden?

Die Definition dessen, was fair und was ungerecht ist, ist nicht
immer eindeutig. Die Menschen werden unterschiedliche An-
sichten, Meinungen und Kriterien in ihren Urteilen haben. Diese
Aktivitat untersucht, was die Schilerlnnen unter den Begriffen
fair und unfair verstehen und wie entwickelt ihr Verstandnis von
sozialer Gerechtigkeit ist.

Was brauche ich?
«  Gesamtzeit: 40/60 Minuten

«  Eine Meinungsskala:

{ SehrUnfair | Unfair | WenigFair{ Fair | SehrFair |

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Wahlen Sie einen Satz von Aussagen, um ein bestimmtes Thema
zu untersuchen.

Was soll ich tun?

e Teilen Sie die Schilerlnnen in Gruppen von 3-5 Personen
ein und geben Sie jeder Gruppe einen Satz Aussagekarten
sowie eine Kopie der Meinungsskala. Bitten Sie die Schiler-
Innen, ihre Meinungen mit der Gruppe zu teilen und zu ver-
suchen, einen Platz fur jede Aussage entlang der Meinu-
ngsskala zu vereinbaren.

Variante: Sie kénnen entweder jeder Gruppe die gleichen
Aussagekarten geben, oder jeder Gruppe eine unterschiedli-
che Kategorie der Aussagen. Fir eine Veranderungsmessung
ist es allerdings notwendig die gleichen Aussagen wieder der
gleichen Gruppe zu geben.

e ProtokollierenSie die Zuordnung der einzelnen Aussagepo-
sitionen fur jede Gruppe. Notieren Sie sich alle Meinungen,
die allgemein anerkannt waren, und alle Meinungen, die
umstritten waren.

e TeilenSie die Ergebnisse mit der gesamten Gruppe und bit-
ten Sie sie, Begriindungen fir die am meisten umstittenen
und am meisten geteilten Meinungen anzugeben.

Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

+  Uberpriifen Sie die Ergebnisse jeder Gruppe, um eine Bew-
ertung fir jede Aussage zu erhalten: sehr unfair (1), ziem-
lich unfair (2), weder fair noch unfair (3), ziemlich fair (4),
sehr fair (5).
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. Uberlegen Sie, ob die Diskussionen der Schiilerinnen und
Schiler mit den Ergebnissen ibereinstimmen.

+ Uberlegen Sie, ob die Schilerinnen unterschiedli-
che Bewertungen flr Situationen geben, die mehr
oder weniger vertraut sind. Welche Aussagen ha-
ben die hochsten / niedrigsten Werte? Entstehen ir-
gendwelche Muster? Beispielsweise kdnnen die Schiler-
innen und Schiler unterschiedliche Ansichten zur
Vermégensverteilung haben, wenn sie den nationalen
Kontext im Vergleich zum globalen Kontext betrachten.

Wie kann ich die Verinderung messen?

»  Sie kdnnen die Aktivitat genau wiederholen oder mit zusat-
zlichen unterschiedlichen / modifizierten Anweisungen.

* Unterscheiden die Schilerinnen zwischen Vorstellungen
von Fairness und Gleichheit?

«  Zeigendie SchilerInnen ein Verstandnis flr die Begriffe “Re-

chte” und “Gerechtigkeit”?

. Kénnen Schilerinnen und Schiler Ideen auBern, wie Un-
gerechtigkeiten abgebaut werden kénnen?

e Sind die Schilerlnnen in der Lage, Handlungsbereitschaft zu
zeigen, oder legen ihre Antworten nahe, dass sie Ungerech-
tigkeit far unvermeidlich halten?

Welche UnterrichtsmaBnahmen kann ich
zusdtzlich durchfiithren?

«  Erforschen Sie die vielfaltigen Moglichkeiten, wie Fairness
verstanden werden kann: Gleichheit (z.B. jeder bekommt
die gleiche Aufmerksamkeit der Lehrperson), Verdienst (z.B.
diejenigen, die sich bemuhen, erhalten mehr Belohnungen)
und Bedurfnis (z.B. diejenigen Schulerinnen, die weniger
Méglichkeiten und Chancen haben, erhalten mehr Hilfe).
Verwenden Sie eine Reihe von vertrauten und unbekannten
Beispielen, um Perspektiven zu erkunden.

«  Eine Ressource, um faire / unfaire Wege zu finden, Grup-
penentscheidungen zu treffen  https://www.philoso-
phy-foundation.org/enquiries/view/windows

e Erkunden Sie das Konzept der Menschenrechte. Nutzen Sie
Ressourcen, um dieses Konzept in lokalen und globalen
Kontexten zu untersuchen. https://www.actionaid.org.uk/
school-resources/search/s/topic/0-2364

IMPACT ASSESSEMENT TOOLS



Aussagekarten: Vermogensverhiiltnisse

4 N /7 N
Die oberen 10% der wohl- E< <ollte eine G £ Alle Menschen sollten Zugang
habenden Menschen auf der d'S S|_°| ) he e(z:;nev renze fur zu Wohnungen, sanitaren
Welt haben etwa den Ieb ° Z s err;ogens Einrichtungen, Lebensmitteln,
gleichen Reichtum wie die geben, das e[nek erson Bildung und Gesundheitsver-
unteren 90% der Welt. S ansammetn kann. y sorgung haben.
4 N [ N [ I
. Wohlhabende Menschen
Einige armere Menschen Der gesamte Reichtum )
arbeiten harter als sollte gleichmaBig Veruvr(:?scchh?uTzeuhnr Uumn\c/lvelt
andere reiche Menschen. verteilt werden. . ng
Klimaschaden.
- U\ U\ J
e N [ N [ I
Wohlhabende Menschen Wohlhabende Menschen Wohhlhe;lbindekM'en-
sollten armeren Menschen sollten &rmeren Menschen i;: ent > Etm elfr-]-e
aus Nachstenliebe helfen. helfen. weil es fair ist verantwortung fur
' . armere Menschen.
- U\ U\ J

Aussagekarten: Globaler Handel am Beispiel der Schokolade

e R .. ,
" In den Erzeugerlandern In den Erzeugerlandern
n dgn Erzeugerlandern arbeiten Kinder auf Kaka- haben die meisten Men-
verdienen Arbeiterinnen oplantagen unter unsi- schen, die auf Kakaoplanta-
auf Kakaofeldern oft nur 1 cheren und ungesunden gen arbeiten, noch nie
Euro pro Tag. Bedingungen. Schokolade probiert.

- U\ -

4 N [ ) . ipege .
Europa (15% der Weltbev- In den Erzeugerlandern Ole (i?scr:‘aftzf‘;]hrli‘”lgs'“es
6lkerung) konsumiert 40% verpassen Kinder, die auf europa;ﬂsc en >c c(l)' olal ecrl1un—

der in der Welt produzierten Kakaoplantagen arbeiten, ternehmens verdient in der
Schokolade. die Schulbildung. Regel ein Gehalt von 10
Millionen Euro.
- U\ J
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Aussagekarten: im Klassenzimmer

4 I
Die Lehrperson
verbringt die
gleiche Zeit mit
jedem/r Schulerln.

4 I
Preise werden an die
Schiilerlnnen vergeben,
die am hartesten
arbeiten.

4 I

Preise werden an die
Schillerlnnen vergeben, die
am cleversten sind.

- %

4 ™\
Preise werden an die

Schilerlnnen vergeben,

die die besten Noten
erhalten.

V4
AN

Alle Schulerinnen
erhalten den
gleichen Preis.

& 4
4 I

Alle Schulerlnnen
erhalten die gleiche Note.

\- J
4 I

V4
AN

\- J
4 I

Die Lehrperson verbringt
zusatzliche Zeit mit
Schilerinnen, die mehr
Hilfe bendtigen.

Alle Schilerlnnen
erhalten einen Preis,
wenn die gesamte
Klasse besteht.

Kein/e Schilerln erhalt
einen Preis, wenn auch nur
ein/e Schulerln versagt.

\- J

o J
4 N
Die Lehrperson verbringt

zusatzliche Zeit mit gut
erzogenen Schilerlnnen.

\- J

Aussagekarten: Klimawandel

4 I
Ein sehr kleiner Prozent-
satz der Weltbevoélkerung
tragt am meisten zum
Klimawandel bei.

- J

4 I
Der Klimawandel wird sich

zunachst auf das Leben der
Menschen in den armsten
Regionen der Welt

S auswirken. )

Die Menschen sollten in der

Lage sein, zu fliegen, wann

immer sie wollen, unabhan-

gig von den Auswirkungen
auf das Klima.

Die Menschen sollten
ermutigt werden, weniger zu
kaufen und lokal zu kaufen,
um ihre Klimaauswirkungen
zu reduzieren.

- J

~ Unternehmen, die zum )
Klimawandel beitragen,
sollten Schritte machen
mussen, um ihre Unterneh-
men klimafreundlich/umwelt-

\_ freundlich zu machen. Y,

Die Regierungen sollten
in den o6ffentlichen
Verkehr investieren, um
die CO2-Emissionen zu
reduzieren.

13 |
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Wie bin ich mit dem Klimawandel verbunden?

Was mochte ich herausfinden?

Diese Aktivitat untersucht, was die Schilerlnnen dber die
Auswirkungen ihrer Entscheidungen auf den Klimawandel
denken und wissen und wie groB ihre eigene Bereitschaft zur
Verdnderung ist.

Was brauche ich?
e Gesamtzeit: 30/50 Minuten

Wahlen Sie 9 Anweisungen aus der folgenden Liste, ein-
schlieBlich der hohen (H), mittleren (M) und niedrigen (N) Pri-
oritaten. Erstellen Sie fir jede Schilergruppe einen Kartensatz
mit jeweils einer Aussage.

e (H) Zu FuB, mit dem Fahrrad oder mit 6ffentlichen Verkehr-
smitteln anstelle eines Autos fahren.

M) Das Auto mit anderen teilen.

H) Vegan werden.

H

= =

VegetarierIn werden.

(
(
(
* (M) Milchprodukte und Fleischerzeugnisse reduzieren.
(M) Verzehr von Speiseresten.
(H) Nein zu Plastiktlten / Verpackungen sagen.

(

M) Unterstlitzung einer Wohltatigkeitsorganisation, die
sich fur KlimaschutzmaBnahmen einsetzt.

M) Organisation einer Klimaschutzaktion.
H) Lokale und saisonale Produkte kaufen.

) Reduzierung der Flugzeugflige.

(
(
H
H

) Den Verbrauch reduzieren und Neukauf nur bei not-
wendigen Dingen.

+ (M) Verpackungsmull vermeiden und jene Produkte bev-
orzugen, die weniger Verpackungsmdill produzieren.

«  (H) Kampagne an die Regierung, um KlimaschutzmaBnah-
men zu ergreifen.

*  (H) Nutzung erneuerbarer Energiequellen, anstelle fossiler

Brennstoffe.

« (M) Reduzierung des Energieverbrauchs (Ausschalten der
Beleuchtung usw.).

« (M) Ein Bankkonto bei einer “griinen” Bank haben.

«  (H) Unterstitzung einer Wohltatigkeitsorganisation, die die
Landrechte der indigenen Bevolkerung schiitzt.
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+  (H) Schutz von unbebauten Flachen / Okosystemen (z.B.
Regenwalder).

e (M) Das Regenwasser flr die Nutzung im eigenen Garten
sammeln.

*  (N)Unerwiinschte Gegenstande an einen Wohltatigkeit-
sladen abgeben.

«  (N)Recycling.

« (M) Einen Komposthaufen im eigenen Garten starten.

Was soll ich tun?

« Teilen Sie die Schilerlnnen in Gruppen von 3-5 Personen
ein und geben Sie jeder Gruppe einen Satz von je 9 Aus-
sagekarten.

e Geben Sie eine kurze Erklarung zu allen Karten, die die
Schulerinnen nicht verstehen.

«  Bitten Sie die Schiler, die 9 Karten in einem Diamanten-
muster anzuordnen, wobei die wichtigste oben und die
geringste unten im Hinblick auf die Auswirkungen auf den
Klimawandel von Bedeutung ist. Die Positionen der Karten
kénnen verschoben werden, bis die Gruppe sich auf das
Ranking geeinigt hat.

9
7 7
5 5 5
3 3
N 1 (mit dem niedrigsten Einfluss/

der niedrigsten Prioritat)

. Notieren Sie sich die Kommentare und Diskussionen der
Schilerlnnen, wahrend sie die Aktivitat durchftihren.

« Erfassen Sie die endgiltige Rangfolge der Aussagen pro
Gruppe.

«  Teilen Sie die Ergebnisse mit der gesamten Gruppe und bit-
ten Sie sie, Begriindungen fur die am meisten Gibereinstim-
menden und am wenigsten Ubereinstimmenden Rankings
anzugeben.

«  Wiederholen Sie die Ranking-Aktivitat, aber diesmal bitten
Sie die Schilerinnen, die Aussagen nach dem zu bewerten,
was sie selbst beeinflussen kénnen und wollen.

IMPACT ASSESSEMENT TOOLS



Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

Bewerten Sie die Ergebnisse fur jede Gruppe wie folgt:
Die Karte in der oberen Reihe erhalt eine Punktzahl von
9, die zweite Reihe eine Punktzahl von 7, dann 5, 3 und
schlieBlich erhalt die Karte in der unteren Position eine
Punktzahl von 1.

Zahlen Sie die Ergebnisse fur jede Gruppenlésung zusam-
men.

Wiederholen Sie die Analyse fur die Aktivitat des zweiten
Rankings (was die Schulerlnnen tun kénnen und wrden).

Wie kann ich die Veriinderung messen?

Wiederholen Sie die Aktivitat mit den gleichen Aussageka-
rten. Analysieren Sie die Ergebnisse wie bisher.

Vergleichen Sie, inwieweit das Verstandnis der Schilerinnen
far verschiedene MaBnahmen zum Klimawandel zugenom-
men hat. Ist es wahrscheinlicher, dass sie relevante MaBnah-
men an die Spitze des Diamanten und niedrigrangige
MaBnahmen an die Spitze stellen?

Sind die Schiilerinnen mehr/weniger bereit, bestimmte Ar-
ten von MaBnahmen zu ergreifen?

Sind die Schilerlnnen in der Lage, Verbindungen zwischen
Konsum und Millaufkommen herzustellen, z.B. nur das zu
kaufen, was sie brauchen, und Produkte mit weniger Ver-
packung zu kaufen?

Sind die Schilerlnnen in der Lage, Verbindungen zwischen
Konsum und Flugkilometern herzustellen, z.B. lokale sais-
onale Lebensmittel zu kaufen und Flugtransport somit zu
reduzieren?

Sind die Schilerlnnen in der Lage, Zusammenhange zwis-
chen Konsum und Landnutzung herzustellen, z.B. den Ver-
brauch von Fleisch und Milchprodukten zu reduzieren und
unbebaute Flachen / Okosysteme zu schiitzen?
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Welche UnterrichtsmaBnahmen kann ich
zusdtzlich durchfiihren?

Erfahren Sie mehr (iber die Faktoren, die zum Klimawandel
beitragen: https://friendsoftheearth.uk/climate-change/
what-can-I-do-to-stop-climate-change.

Erforschen Sie die Rolle der indigenen Gemeinschaf-
ten und ihre Rolle beim Schutz unerschlossenen Landes:
https://www.survivalinternational.org/tribes/brazilian

Entdecken Sie erneuerbare Energiequellen:
https://www.irena.org/europe

Verwenden Sie einen CO2-FuBabdruck-Rechner, um die
Auswirkungen von Entscheidunge auf das Klima zu verste-
hen: https://www.carbonfootprint.com/calculatorl.html

Untersuchen Sie, was mit dem Recycling passiert. Wie viel
geht auf die Milldeponie? Wie viel wird recycelt? Wie
hoch sind die Energiekosten des Recyclings?
https://www.youtube.com/watch?v=s4LZwCDaoQM

IMPACT ASSESSEMENT TOOLS



Aussagekarten

/

Zu FuB, mit dem Fahrrad
oder mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln anstelle
eines Autos fahren.

\

Das Auto mit
anderen teilen.

Vegan werden.

Nein zu Plastiktiten /
Verpackungen sagen.

Verzehr von
Speiseresten.

Milchprodukte und
Fleischerzeugnisse
reduzieren.

Vegetarierln werden.

Nutzung erneuerbarer
Energiequellen, anstelle
fossiler Brennstoffe.

Unerwinschte Gegen-
stande an einen
Wohltatigkeitsladen
abgeben.

Organisation einer
Klimaschutzaktion.

Lokale und saisonale
Produkte kaufen.

Verpackungsmull
vermeiden und jene
Produkte bevorzugen, die
weniger Verpackungsmaull

produzieren.

- J
4 I

Recycling.

Unterstltzung einer
Wohltatigkeitsorganisation,
die sich fur Klimaschutz-
maBnahmen einsetzt.

4 I

Einen Komposthaufen im
eigenen Garten starten.

Reduzierung des Energie-
verbrauchs (Ausschalten
der Beleuchtung usw.).

- 4
4 I

Mehr Zugfahren als
lange Autostrecken.

\ %
4 N\
Den Verbrauch reduzie-
ren und Neukauf nur bei
notwendigen Dingen.

\-
/

J
\

- 4
4 I

Ein Bankkonto bei einer
“griinen” Bank haben.

Reduzierung der
Flugzeugflige.

Kampagne an die
Regierung, um Klima-
schutzmaBnahmen zu

ergreifen.

-

Unterstltzung einer
Wohltatigkeitsorganisa-
tion, die die Landrechte
der indigenen Bevolker-

ung schitzt.

4

Schutz von unbebauten
Flachen / Okosystemen
(z.B. Regenwalder).

\- J

J
\

\-
/

Das Regenwasser fur die
Nutzung im eigenen
Garten sammeln.

-
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Was wiirde den gréBten Unterschied machen?

Was mochte ich herausfinden?

Inwieweit verstehen Schilerinnen und Schiler ihre potenzielle
Macht als Konsumenten und als Agenten fur Veranderungen
- einzeln oder als Teil einer groBeren Gruppe. Wenn Schiiler-
Innen die Folgen ihres Handelns bericksichtigen, werden sie
dann durch Ungerechtigkeit zum Handeln motiviert?

Was brauche ich?

. Gesamtzeit: 20 Minuten

e EinInformationsblatt pro Gruppe Uber die Herstellung
eines Lebensmittels bzw. eines Konsumgutes.

«  Aussagekarten fur die jeweiligen Konsumgter.

Was soll ich tun?

« Teilen Sie die Klasse in Gruppen von 3-5 Personen. Geben
Sie jeder Gruppe ein Informationsblatt sowie eine Reihe
von Aussagekarten.

« Die Schilerinnen sollen nun in der Gruppe entscheiden,
welche der Aussagekarten ihrer Meinung nach den gréBten
Unterschied machen wirde. Diese Karte soll farblich gek-
ennzeichnet werden.

e Im Anschluss sollen die Schilerlnnen einzeln entscheid-
en, welche der Aktionskarten sie am ehesten tatsachlich
machen wirden. Die Antworten sollen direkt auf der Ak-
tionskarte markiert werden (oder sie teilen vorher kleine
Klebepunkte aus).

Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

¢ Sammeln Sie das Ranking der Gruppen sowie die Aufkle-
ber/Markierungen fir die individuelle Aktionswahl.

«  Gibt es Hinweise darauf, dass Schilerinnen dartber nach-
denken, ihren Gesamtverbrauch zu senken?

18 |

e Gibtes Hinweise darauf, dass die Schulerinnen und Schiler
die Folgen ihrer Handlungsentscheidungen bertcksichti-
gen? So kann sich beispielsweise eine Reduktion der Na-
chfrage nach Produkten, die NiedriglohnarbeiterInnen ein-
setzen, negativ auf diese auswirken - mit anderen Worten,
kénnen sie dadurch komplett arbeitslos werden; wahrend
sich andererseits die Lobbyarbeit auf Einzelhandler fur
bessere Arbeitsbedingungen und existenzsichernde Léhne
positiv auf die Arbeiterlnnen auswirken kann!

«  Uberpriifen Sie die Anzahl der Aufkleber/Markierungen
auf jeder Aktionskarte. Sind manche Schulerinnen eher be-
reit konkrete MaBnahmen zu ergreifen als andere? Wenn
ja, diskutieren Sie das mit den Schilerinnen.

Wie kann ich die Verinderung messen?

*  Wiederholen Sie die Ranglistenaktivitat mit einem alterna-
tiven Informationsblatt und den dazugehérenden Aktion-
skarten und vergleichen Sie das Ergebnis.

«  Fragen Sie die Schilerlnnen, ob/welche Handlungen sie in
der Zwischenzeit ev. bereits umgesetzt haben.

«  Achten Sie auf ein erhéhtes Bewusstsein fur die Folgen ihr-
er Entscheidungen fur die Produzenten, die Arbeitnehmer-
Innen und die Umwelt/das Klima.

« Achten Sie auf eine erhéhte Handlungsbereitschaft der
SchilerInnen zur Unterstltzung der sozialen und ¢kologis-
chen Gerechtigkeit.

Welche UnterrichtsmaBnahmen kann ich
zusdtzlich durchfithren?

*  Verwenden Sie Videos, Nachrichtenartikel und andere Res-
sourcen, um die sozialen und ékologischen Folgen anderer
Konsumguter und Lebensmittel weiter zu untersuchen.

*  Recherchieren Sie historische Kampagnen, die die Leb-
ens- und Arbeitsbedingungen sowie die Umwelt- und Kli-
mabedingungen lokal und global verandert haben.

«  Verstehen Sie die historischen Urspriinge der heutigen
Handelsbeziehungen, z.B. der kolonialen Beziehungen.

IMPACT ASSESSEMENT TOOLS



Avocadoproduktion in Mexiko
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4 N [ N [ N
Ubernehmen einer Nichts, was man tun Erfragen im lokalen
Patenschaft fur ein kann, wird einen Laden, 0'? sie Avoca-

Kind in Mexiko. Unterschied machen. dos aus fairem Handel
kaufen.

o . AN J

4 N [ N [ N

Uberzeugen meiner Brief an eine Supermarkt-

Nur noch Fair-Trade Schule / Stadt davon, eine k?tte verfasse.n, dassich
Avocados kaufen. Fair-Trade-Schule / Stadt mochte, dass sie nur noch
2u werden fair gehandelte Avocados

\_ ) U ' ) U verkaufen. )

e N [ N [ )

Unterstutzung einer Organ- Uberzeugen anderer N Estllegttnlchzlm dKer
isation, die sich fur Arbeit- Leute, dass sie aufhéren eran ;NOI’ ung efj ?nsu-
nehmerrechte einsetzt. Avocados zu kaufen/es- mentens, einen Unter-

sen. schied zu machen.

- N\ O\ /

4 N

Etwas anderes.
- 4
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Bergbau in der Republik Kongo

Teilnahme an einer
Organisation, die sich far
die Rechte der Arbeitneh-

Mitglied bei einer Organi-
sation werden, die sich fur
Umwelt- und Wildschutz

4 N [ N [ N
Ubernehmen einer NiChtS, was man tun Recyclen oder wie-
Patenschaft fir ein Kind kann, wird einen derverwenden alter
in der DRK. Unterschied machen. Mobiltelefone.
\_ O\ O\ %
4 N [ N . N
Reduzieren der Haufigkeit Brief an die Handyher-
Nur noch Fair-Trade von Telefon-Upgrades und steller verfassen mit der
Handys kaufen. elektronischen Neuan- Bitte, nur Coltan aus fairem
schaffungen. Handel zu verwenden.
\ N\ O\ %
4 N [ N 7 I

Uberzeugen anderer Leute,
die ich kenne, um
MaBnahmen zu ergreifen.

\-
/

mer einsetzt. einsetzt.
2N U\ %
N N [/ N\
Aufhoren Mobiltelefone Es liegt nichtin ddef
oder andere Technologien Verantwortung des E
. twas anderes.
Zu benutzen, die Coltan Konsumentens, einen
verwenden. Unterschied zu machen.
N\ AN J
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Bekleidungsindustrie in Bangladesh

4 I

Ubernehmen einer Paten-
schaft fur ein Kind in

4 I

Nichts, was man tun
kann, wird einen Unter-

4 I

Reparieren oder upcy-
clen von Kleidung.

Teilnahme an einer Organi-
sation, die sich fir die
Rechte der Arbeitnehmer
einsetzt.

Mitglied einer Organisa-

tion werden, die sich flr

Umwelt- und Wildschutz
einsetzt.

Bangladesch. schied machen.
\_ O\ O\ %
4 N ( R Brief verfassen an den
Nur noch Reduzieren der Haufigkeit Modehandel / Bekleidung-
Fair-Trade-Kleidung von Neuanschaffungen von | | shersteller indem sie bitten,
kaufen . Kleidung. nur faire Beschaftigung-
spraktiken zu gewahrleisten.
\ 2N N\ J
4 N [ N 7 I

Uberzeugen anderer Men-
schen, dass wir handeln
mussen, um das System zu
andern.

\- J
4 I

Nur noch Anschaffung
von Second-
Hand-Kleidung.

\ J
4 I
Es liegt nicht in der Verant-
wortung des Konsumen-
tens, einen Unterschied zu

machen.
\ %

- )
4 I

Etwas anderes.
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Informationsbldtter

Avocadoproduktion in Mexiko

Mexiko beliefert 45% des internationalen Avocadomarktes. Infolge der weltweit steigenden Nachfrage nach Avocados,
insbesondere in Europa und den USA, werden die Landwirte in Mexiko beeinflusst, um die GréBe ihrer Betriebe zu er-
héhen. Dies fuhrt nun zu Umweltproblemen wie Entwaldung, chemischer Verschmutzung von Boden, Luft und Wasser
und erhdhten Treibhausgasemissionen.

Avocado-Zichter und Pflicker in Mexiko berichteten, dass sie mit den Léhnen, die sie erhalten, auBerst unzufrieden
waren, die Arbeitstage lang und hart sind, das Einkommen unzureichend ist, Kinderarbeit haufig ist und der Arbeitsplatz
selbst unsicher ist. Der Einsatz von Pestiziden in einigen Avocado- Anbaugebieten ist mit ernsthaften gesundheitlichen
Problemen fiir die Landwirte und andere in ihren Gemeinden verbunden.

Coltan-Bergbau in der Demokratischen Republik Kongo

Alle Handy-Akkus enthalten Coltan. 80% des Coltans der Welt werden in der Demokratischen Republik Kongo in Zen-
tralafrika abgebaut. Das Land ist reich an natiirlichen Ressourcen, aber der groBte Teil der Bevolkerung lebt in extrem-
er Armut. Es gibt einen Birgerkrieg und viele Minen werden von bewaffneten Gruppen kontrolliert. Viele Frauen und
Kinder sind gezwungen, in den Minen zu arbeiten. Die meisten Bergleute werden nicht genug bezahlt, um ein gesundes
Leben zu flihren und ihre Familien zu unterstitzen. Die Bergleute leiden unter gesundheitlichen Problemen durch das
Einatmen von Schadstoffen.

Riesige Waldflachen werden fir die Minen gerodet. Mit der hohen Entwaldungsrate sind Tiere wie der Schimpanse, der
Bonobo und der bedrohte dstliche Flachlandgorilla in Gefahr, da ihre Lebensraume zerstért werden. Coltan-Mining ver-
schmutzt auch die Flisse und Seen, die die lokalen Gemeinschaften, Tiere und Wildtiere betreffen. Greenpeace Africa
erklarte, dass die Okosysteme des Kongo bei Fortsetzung der derzeitigen Bergbaupraktiken in den néchsten 10 bis 12
Jahren nicht mehr existieren werden.

Bekleidungsindustrie in Bangladesch

40% der Industriearbeiter in Bangladesch arbeiten in der Konfektionsindustrie, wobei fast alle Kleidungsstiicke nach
Europa und in die USA exportiert werden. Trotz der hohen Gewinne, die in der gesamten Bekleidungsindustrie erzielt
werden, sind die Léhne der Arbeiter zu niedrig, als dass sie ein gesundes Leben fiihren und ihre Familien unterstiitzen
kénnten. Viele Mitarbeiter haben 14 Stunden Arbeitstage, arbeiten unter unsicheren Bedingungen und werden am Ar-
beitsplatz belastigt. Seit 1990 sind mehr als 4000 Arbeiter gestorben und mehrere tausend weitere bei 50 groBen Werks-
branden verwundet worden.

Viele Bekleidungsfabriken geben unbehandelte Produktionsabfalle direkt in Flisse und Kanale ab. Die Fischbestande
sterben, die Anbauflachen werden durch Toxine verunreinigt, und die Anwohner dieser Standorte sind mit Luftver-
schmutzung, Gestank und damit verbundenen Gesundheitsproblemen konfrontiert.

In Europa und den USA fihrt schnelle Mode zu groBen Mengen an entsorgter Kleidung. Ein Teil dieser Kleidung landet
auf der Milldeponie, ein Teil gelangt in armere Lander auf den Markt fir gebrauchte Kleidung. Ghana ist ein Beispiel fur
ein Land, in dem der Import von Gebrauchtkleidung die eigene Bekleidungsindustrie untergraben hat.
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Welche Rollen sind fiir Frauen und
welche fiir Manner?

Was mochte ich herausfinden?

Erkunden Sie, welche Merkmale und Fahigkeiten Schilerinnen

als typisch weiblich oder typisch mannlich definieren. Welche

Vorraussetzungen schreiben sie bestimmten Berufen zu und

zeigen sie dabei Geschlechterstereotype auf?

Was brauche ich?

Gesamtzeit: 30/40 Minuten

A4-Blatter mit je einem Beruf darauf (Job-Blatter).

Beispielberufe: Automechanikerln, PilotIn, Betreuerln, Tanzerln,

Computerprogrammiererin, LandwirtIn, PolizistIn, Krankenp-

flegerIn, Raumpflegerin, Hausmeisterin, StewardIn, Kindergart-

nerln, Lehrerln, Fitnesscoachln, BankberaterIn, Klavierlehrerin.

Post-Its (fir die Kenntnisse/Fahigkeiten).
Eine A3-Arbeitsblatt fir jede Schilerlnnen-gruppe.

2x ein A3-Arbeitsblatt mit Gberlappenden Kreisen
(Venn-Diagramm).

Was soll ich tun?

Teilen Sie die Schilerlnnen in Gruppen von 2-4 ein und
geben Sie jeder Gruppe eines der Job-Blatter sowie einige
Post-Its.

Stellen Sie Fragen wie: Wer ist fur die Aufgabe/Rolle besser
geeignet? Ein Mann oder eine Frau oder beide gleicher-
maBen? Welche Eigenschaften oder Fahigkeiten sind denn
fur diese Stelle/Rolle erforderlich? Wie soll diese Person
sein? Was sollte die Person tun kénnen? Welche Ausbil-
dung sollte die Person, die diesen Beruf austbt, haben?

Die Schalerinnen und Schiler sollen ihre Antworten disku-
tieren und die Eigenschaften/Fahigkeiten auf den Post-Its
notieren. Je eine pro Post-It und diese werden dann auf das
Jobblatt aufgeklebt.

Bitten Sie jede kleine Gruppe, ihre Antworten mit der
groBeren Gruppe zu teilen.

«  Verteilen Sie die Arbeitsblatter neu, so dass jede Gruppe
ein anderes Jobblatt hat.

- Die neue Gruppe soll nun weitere Merkmale, Fahigkeiten
bzw. Eigenschaften fir diesen Job finden und sie wieder auf
Post-Its erganzen.

*  Wiederholen Sie diese Aktivitat ein- oder mehrmals, indem
Sie die Job-Blatter erneut verteilen.

« Teilen Sie die Klasse fiir den letzten Schritt in 2 Gruppen
ein. Jede Gruppe erhalt nun ein A3-AB mit dem Venn-Dia-
gramm. Sie sollen in einen Ring “Mann” und in den anderen
Ring “Frau” schreiben. Nun sollen sie ihre Job-Blatter auf
die Kreise entsprechend verteilen. Dabei sollte es hoffen-
tlich zur Diskussion kommen.

«  Vergleichen Sie dann die beiden Gruppen im groBen Ple-
num und besprechen Sie die Frage, ob die Schilerlnnen be-
griinden kénnen, warum manche Jobs im Kreis “Mann” und
manche im Kreis “Frau” zugeordnet wurden.

e Variante: Wenn Sie mit alteren Zielgruppen arbeiten oder
wenig Zeit zur Verfligung haben, kénnen Sie auch folgen-
dermaBen vorgehen: Kopieren Sie die Berufskarten 2x und
teilen Sie die Klasse in zwei Gruppen. Jede Gruppe erhélt
ein A3-Blatt mit dem Venn-Diagramm und muss nun die
Berufskarten den Kreisen zuordnen.

Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

»  Untersuchen und dokumentieren Sie, was die Schilerlnnen
Uber Berufe denken, die typischerweise von Frauen und
von Mannern ausgeibt werden.

- Protokollieren Sie, welche Merkmale und Fahigkeiten die
Schilerlnnen als typisch mannlich oder typisch weiblich
ansehen.

e Beachten Sie, welche Grinde die Schilerlnnen ange-
ben, um Merkmale und Fahigkeiten einem bestimmten
Geschlecht zuzuordnen.
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Wie kann ich die Verdnderung messen?

Abhangig von der Zeit zwischen den einzelnen Audits kén-
nen Sie die Aktivitat genau wiederholen oder einen alter-
nativen Satz von Berufen verwenden.

Betrachten Sie das AusmaB des Wandels der Geschlechter-
stereotypisierung zwischen den beiden Audits. Inwieweit
stellen die Schilerinnen und Schiler stereotype Ansichten
ihrer Altersgenossen in Frage, auf welche Beweise stiitzen
sie sich, um ihre Argumente zu rechtfertigen, und inwieweit
hinterfragen sie die Aktivitat selbst.

Welche UnterrichtsmaBnahmen kann ich
zusdtzliche durchfiihren?

Verwenden Sie Videos, Nachrichtenartikel und andere Res-
sourcen, um Beispiele von Mannern und Frauen in Berufen/
Rollen zu zeigen, die die identifizierten Stereotypen in
Frage stellen.

Bieten Sie den Schiilerninnen die Méglichkeit, Personen zu
treffen, die die identifizierten Stereotypen in Frage stellen.

Untersuchen Sie einige Jobs/Rollen, die in der Vergangen-
heit nur fur ein Geschlecht betrachtet wurden, sich aber
inzwischen als geschlechtsneutral durchgesetzt haben.

Erforschen Sie die Idee der geschlechtsspezifischen
Identitat, der nicht-bindren Identitdten und der trans-
geschlechtsspezifischen Identitaten.

Erkunden Sie, wo Geschlechterunterschiede in ihren eige-
nen Schulen, Familien und Sozialraumen betont werden.
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Mégliche Ressourcen:

Herausfordern von Geschlechterstereotypen

A Class That Turned Around Kids" Assumptions of Gender
Roles! (2:07Min.): https://youtu.be/G3Aweo-74kY

Men in Female Professions and Vice Versa | Global 3000
(2:42Min.): https://www.youtube.com/watch?v=ZeHX8x0g-
gVs

Raised Without Gender (29:24Min.):
https://www.youtube.com/watch?v=4sPj8HhbwHs

Frauen in der Technik

https://www.newzimbabwe.com/the-female-british-air-
ways-engineer-helping-inspire-other-women-to-fix-jets/

Women in Engineering (5:20Min.):
https://youtu.be/wK-ktildwic

https://homegrown.co.in/article/802965/indias-first-la-
dies-of-space

Manner im Tanz

Challenging gender stereotypes (22:26Min.):
https://www.youtube.com/watch?v=3Z8w5pkmé6G4

https://dancesportlife.com/blog/male-dancer-stigma/
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Berufskarten

4 N N N\
Automechanikerin Computer T3 |

programmiererin anzerin

\ 2N 2N %

4 N N N\
Pilotin LandwirtIn PolizistIn

\ 2N 2N %

4 N N N\
Raumpflegerin Kinstlerin StewardIn

\ O\ O\ J

4 N N N\

Lehrerin Fitnesschoachin Bankberaterin
\ O\ O\ J
4 N N N\
Betreuerln Kindergartnerin HausmeisterIn
\ 2R 2N %
4 N N N\
Kranken ] )

pflegerin Klavierlehrerin Designerin

\ 2N 2N %
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Wer sind Migranten und Migrantinnen?

Was mochte ich herausfinden?

Es gibt keine international vereinbarte Definition des Begriffs
“MigrantIn”, aber er/sie wird im Allgemeinen als eine Person
verstanden, die ihren gewdhnlichen Wohnsitz innerhalb eines
Landes oder Uber internationale Grenzen hinweg verlasst
(https://migrationobservatory.ox.ac.uk/). In verschiedenen Sit-
uationen verwenden Menschen eine Reihe von Kriterien, um
Menschen als Migrantinnen zu identifizieren, und das kann
sich auch im Laufe der Zeit andern. Diese Aktivitat untersucht
eine Reihe von Kriterien, die zur Definition/Identifizierung von
Migrantinnen und ihrer Einstellung zu ihnen herangezogen
werden kénnen.

Was brauche ich?

*  Gesamtzeit: 40/60 Minuten

»  Ein Satz Kriterienkarten pro Gruppe.

*  Eine Kopie einer “Migrantinnendefinitionslinie”.

»  Ein Kartensatz mit Aussagen.

Was soll ich tun?

« Teilen Sie die Klasse in Gruppen von 3-5 Personen ein. Ge-
ben Sie jeder Gruppe einen Satz Kriterienkarten und eine
Kopie der Linie fur die Definition von Migrantinnen. Bitten
Sie die Schiilerlnnen, jedes Kriterium entlang der Linie zu
platzieren - eben je nachdem, wie wichtig dieses Kriterium
ihrer Meinung nach fir die Kategorisierung einer Person
als Migrant bzw. als Migrantin ist.

»  Protokollieren Sie die Zuordnung von Kriterien fiir jede
Gruppe. Notieren Sie sich alle Kriterien, die allgemein vere-
inbart wurden, und alle Kriterien, die umstritten waren.

«  Bitten Sie die Schilerinnen nun sich in einer Linie aufzus-
tellen. Sie sollen Ihnen dabei den Riicken zudrehen.

«  Die Schulerinnen sollen eine Hand hinter den Riicken le-
gen, um auszudriicken, ob sie einer Liste von Aussagen
Uber Migrantinnen zustimmen oder nicht. Wenn sie mit
einer Aussage einverstanden sind, sollten sie einen Dau-
men nach oben geben, wenn sie anderer Meinung sind,
sollten sie ihre Faust zusammenpressen, und wenn sie wed-
er zustimmen noch anderer Meinung sind, sollten sie ihre
Hand flach halten.

¢ Lesen Sie jede Aussagekarte zu Migrantinnen laut vor.

e Protokollieren Sie die Zustimmung / Ablehnung / keine der
beiden Stimmen fir jede Aussage.

« Teilen Sie die Gesamtergebnisse mit den Schilerninnen
und bitten Sie sie, Begriindungen fir die am meisten
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Ubereinstimmenden und am wenigsten Ubereinstimmenden
Aussagen anzugeben.

Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

«  Uberlegen Sie sich die Zuweisung von Kriterien fiir den Be-
griff “Migrantin” und die damit verbundene Diskussion der
Schilerlnnen. Werden irgendwelche Kriterien verwendet,
die Vorurteile widerspiegeln kénnten? Z.B. Minderheiten-
gruppen, die eine lange Geschichte im Land haben, aber
als AuBenseiter angesehen werden. Werden einige Kriter-
ien verwendet, um bestimmte Personen als Migrantinnen
zu diskontieren? Z.B. Migrantinnen mit ahnlicher Kultur/
Sprache/Religion, die nicht als Migrantinnen definiert sind,
oder wohlhabende Migrantinnen, die nicht als MigrantIn-
nen definiert sind.

«  Uberlegen Sie, ob Schiilerinnen negative Wahrnehmungen
Uber Migrantinnen haben. Ist ihre Einstellung zu Migrantin-
nen negativ, neutral oder positiv? Machen die Schilerin-
nen negative Verallgemeinerungen Gber Migrantinnen?

« Jede Aussage kann als Chancen- (griin) oder Gefahrenhin-
weis (rot) kategorisiert werden. Wie ist die Balance zwis-
chen den beiden in der Klasse? Wie hangt die Definition,
die die SchilerInnen von Migrantinnen verwenden, mit ihr-
er Einstellung zu Migrantinnen zusammen?

Wie kann ich die Verdinderung messen?

»  Sie kénnen die Aktivitat genau oder mit zusatzlichen Krit-
erien und Aussagen wiederholen, die fur lhren Kontext rel-
evant sein kénnten.

»  Achten Sie auf eine klarere Definition des Begriffs Migran-
tIn. Kénnen die Schilerinnen und Schiler erkennen, dass
sich die als Migrantinnen bezeichneten Gruppen im Laufe
der Zeit und am Ort verandert haben? Sind die Schilerin-
nen besser in der Lage, voreingenommene Ansichten oder
negative Verallgemeinerungen in Frage zu stellen?

Welche UnterrichtsmaBnahmen kann ich
zusdtzlich durchfithren?

«  Verwenden Sie Videos, Nachrichtenartikel und andere Res-
sourcen, um die Geschichte der Migration in dem Land zu
verstehen. z.B. https://www.ourmigrationstory.org.uk/

. Nutzen Sie Videos, Blicher und andere Ressourcen, um Mi-
grantinnengeschichten und -gemeinschaften zu erkunden.

*  Untersuchen Sie Nachrichten und andere Quellen, um kri-
tisch iber die Botschaften in den Medien in Bezug auf Mi-
grantinnen nachzudenken.

IMPACT ASSESSEMENT TOOLS



Aussagekarten: Migrantinnen
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Kriterienkarten: Migrantinnen
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_ , Migrantinnen haben
Migrantinnen werden im ein nicht-weiBes, Migrantinnen bleiben fur
Ausland geboren. europaisches Erbe. zwei Wochen im Land.
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Hoffnungen & Ambitionen

Was mochte ich herausfinden?

Sind die Schilerlnnen in der Lage, an andere Kinder oder
Jugendliche zu denken, obwohl diese an sehr unterschiedli-
chen Orten leben, da sie ahnliche Bedrfnisse, Hoffnungen und
Winsche fir sich selbst teilen?

Was brauche ich?
. Gesamtzeit: 30 Minuten

«  Arbeitsblatt mit Fotos zum Ausfillen.

Was soll ich tun?

» Teilen Sie die Klasse in kleine Gruppen auf und geben Sie
jeder Gruppe eine Kopie des Arbeitsblattes.

e Bitten Sie die Schiilerlnnen, sich die Fotos in ihren Gruppen
anzusehen und die Fragen zu beantworten: Welche Hoff-
nungen und Winsche haben die Jugendlichen auf dem
Foto? Was sind die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen dir und ihnen? Aus welchem Land denkst du sind
sie?

e Markiere das Foto der Jugendlichen, die am meisten und
am wenigsten wie du sind.
e Sammeln Sie die Antwortblatter der SchilerInnen.

Diskussionsfragen:

Anstatt die Antworten jeder Gruppe durchzuarbeiten, versuch-
en Sie, eine allgemeine Diskussion zu eréffnen, die sich auf die
Annahmen konzentriert, die sie Uber die jungen Menschen auf
den Fotos getroffen haben.

* Haben dich irgendwelche Fotos tiberrascht oder schocki-
ert? Welche? Warum?

»  Welche Hoffnungen und Wiinsche dachten Sie, die diese
jungen Leute hatten? Warum?

«  Womit hast du dich am meisten/wenigsten identifiziert?
Warum?

*  Welche Lander wurden Ihrer Meinung nach portratiert und
was geschah? Warum?

e Glauben Sie, dass sich lhre Hoffnungen und Winsche fir
Ihre Zukunft von denen junger Menschen aus anderen Lan-
dern und Kulturen unterscheiden?

*  Welche Gruppe war deiner Meinung nach am meisten ge-
fragt?

« Sind Sie von Themen wie Klimawandel, Geschlechter-
gleichstellung, Sicherheit, Wohnen und Ernahrung betrof-
fen? Gibt es diese Probleme in unserem Land?
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Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

« Analysieren Sie die Arbeitsblatter der Schilerinnen. Gibt
es mehr in der Spalte Ahnlichkeiten oder in der Spalte Un-
terschiede?

«  Schauen Sie sich die Art der Kommentare an. Welche Be-
obachtungen werden aus dem Foto gezogen und welche
sind Annahmen? Sind sie hauptsachlich positiv, negativ,
neutral oder eine Mischung? In einem Basisaudit ist es
Ublich, hauptsachlich Beobachtungen in der gleichen
Spalte zu sehen (sie mégen Musik und ich mag Musik)
und hauptsachlich Annahmen in der anderen Spalte (sie
werden unterdriickt, weil sie Muslime sind, sie sind arme
Afrikaner), wahrend in einem Follow-up-Audit es oft ein
groBeres Gleichgewicht von Beobachtungen und Annah-
men in jeder Spalte gibt.

«  Ein schneller Weg, um einen Eindruck von den haufigsten
Antworten zu bekommen, ist die Verwendung von Word-
le oder Tagxedo, um eine Wortwolke zu erstellen, in der
die haufigsten Antworten am groBten erscheinen. Dies er-
moglicht einen einfachen Vergleich mit den Ergebnissen
der Nachbereitung.

Wie kann ich die Verdinderung messen?

»  Abhéangig von der Zeit zwischen dem ersten und zweiten
Audit wiederholen Sie entweder die Aktivitat oder ver-
wenden Sie alternative Fotos nach den gleichen Kriterien.

» Achten Sie auf eine Zunahme der Bezugnahmen auf die
Personlichkeit, Vorlieben und Abneigungen der Jugend-
lichen, die Teil einer Familie oder Gemeinschaft sind.
Schilerlnnen, die ein besseres Verstandnis unserer ge-
meinsamen Menschlichkeit haben, werden in der Spalte
Ahnlichkeiten ebenso viele oder mehr Antworten haben
wie in der Spalte Unterschiede.

e Achten Sie auf eine Zunahme von Kommentaren, die die
Aktivitat in Frage stellen, z.B. kdnnen Sie nicht sagen, wie
die Leute nur auf einem Foto sind, und notieren Sie, ob die
SchilerInnen weniger bereit sind, schnelle Urteile Gber das
Kind auf dem Foto zu fallen, und ob sie das Gesamtbild
hinter dem Foto sehen kénnen.

e Suchen Sie nach Kommentaren tber Interdependenz und
junge Menschen, die ahnliche Bedrohungen fir ihr Wohl-
befinden haben (Gewalt in Schulen, Anpassungsdruck, Kli-
mawandel) und Uber gemeinsame Zukunftsaspirationen
(Sicherheit, gute Bildung und Arbeitsplatze, ,Sie selbst”
sein).
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Hintergrundinformationen zu den Fotos

A

Security sucht nach Gymnasiasten, Atlantic City, USA.

B

Mahmoud, Student am Kurs Giber den Bau von Solarpaneelen fir
palastinensische Flichtlinge, organisiert von UN Relief-Camp,
Amman, Jordanien.

c

Obdachlose Familie, die darauf wartet, von Habitat for Humani-
ty, Warschau, Polen, wieder aufgenommen zu werden.

D

Internationales U16-Netzballspiel zwischen Indien und Korea.

E

IT-Klasse, Senegal.

F

Schachturnier, finanziert von der Jacob Zuma Foundation, um
Alternativen zu Drogen und Alkohol anzubieten.

G

Schulgartengruppe, die darauf abzielt, die Ernahrung in be-
nachteiligten Gemeinden zu verbessern. Lesung, UK.

H

All-Girl Thrash Metal Band, Voice of Baceprot (“noisy”), die die
Gleichstellung der Geschlechter férdern, Indonesien.

Hippo Water Roller fasst 5 Eimer Wasser und ermdglicht vor
allem Frauen und Madchen, sauberes Trinkwasser zu holen,
Sudafrika.

J

Flachtlinge aus Syrien in der Schule in der Tirkei.

© Reading International Solidarity Centre (RISC)
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Arbeitsblatt

Schau dir die Fotos auf dem Blatt an und Uberlege dir Antworten zu diesen Fragen:
- Was sind die Hoffnungen und Ambitionen der Jugendlichen auf den Bildern?
«  Was sind Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen dir und den anderen Jugendlichen?

*  Aus welchem Land denkst du sind sie?

Markiere die Fotos auf denen die Jugendlichen am ehesten wie du sind.

tend Hoffumgen Ahnlichkeiten Unterschiede

i
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Ahnlichkeiten
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Wer exportiert Konflikte?

Was mochte ich herausfinden?

Diese Aktivitat soll herausfinden, ob sich die Schiilerinnen und
Schiler unserer versteckten Rolle in Konflikten bewusst sind, in-
dem sie auf zwei Worldmapper-Exportkarten antworten.

Was brauche ich?
. Gesamtzeit: 10 Minuten

e Zwei Worldmapper-Karten auf A3-Format ausgedruckt,
die (a) Waffenexporte und (b) Lebensmittelexporte zeigen.
www.worldmapper.org

«  Post-lIts fiir die Uberschriften.

Was soll ich tun?

e Erklaren Sie den Schilerlnnen, dass die Karten von “World-
mapper.org” die Welt verzerrt darstellen. Jene Regionen,
die groBer dargestellt werden, sind fur die jeweilige Frag-
estellung wichtiger. Zeigt man z.B. wo auf der Welt Ba-
nanen wachsen, dann wird die Region um den Aquator viel
groBer dargestellt und Europa bzw. kalte Lander schrump-
fen total zusammen. Auf “Worldmapper.org-Karten” liegen
also hinter der Welt immer andere Statistiken, die es
moglich machen eine bestimmte Perspektive auf die Welt
einzunehmen.

e Zeigen Sie den Schilerinnen und Schiilern die beiden
Karten und fragen Sie, worum es sich ihrer Meinung nach
jeweils handelt: ,Was wird hier exportiert?”. (Hinweis fur
die Durchfihrung mit alteren Zielgruppen: Wenn Sie es of-
fener gestalten wollen, stellen Sie die Frage: ,Was wird hier
dargestellt?”)

« Die Schilerinnen und Schiler sollten einzeln oder paar-
weise ihre Ideen auf Post-it's festhalten und diese dann auf
jede Karte setzen.

« Heben Sie die Post-it-Notizen auf oder fotografieren Sie
diese.

- Losen Sie nun auf, was die beiden Karten darstellen: die
Exporte von Waffen und Lebensmittel, aber geben Sie
noch nicht bekannt, welche Uberschrift zu welcher Karte
gehort. Bitten Sie die Schilerlnnen mit “Hande hoch” zu
identifizieren, wie sie glauben, dass die Zuordnung nun ist.

e Ineinem letzten Schritt enthillen Sie die tatsachlichen Ant-
worten und fragen Sie die Schilerinnen, ob sie Uberrascht
sind. Warum/Warum nicht? Nehmen Sie ihre Antworten zur
Kenntnis.

Wie kann ich die Ergebnisse analysieren?

Sehen Sie sich alle Post-It-Notizen durch und notieren Sie
auch die Haufigkeit ahnlicher Nennungen.

Halten Sie fest, wie oft die Schilerinnen und Schiiler Waff-
en und Lebensmittel korrekt als die beiden Exportstatistik-
en identifiziert haben.

Suchen Sie in den Antworten der Schilerinnen nach Bewei-
sen fur ihr Bewusstsein fir die Rolle des globalen Nordens
im Waffenhandel. Woher kommen ihre Informationen und
inwieweit sind sie korrekt? Stellen die Schilerlnnen eine
Verbindung zwischen unserer Rolle und den méglichen
Folgen eines Konflikts her?

Nutzen Sie im Rahmen Ihres Unterrichts diese Fragen, um
die weitere Diskussion zu férdern: Wer ist verantwortlich?
Was sollte getan werden? Wer muss handeln?

Wie kann ich die Veriinderung messen?

Wenn die Antworten in der ersten Runde nicht offenbart
wurden, kdnnen Sie die Aktivitat mit den gleichen Karten
einfach nach einer gewissen Zeit wiederholen und die bei-
den Ergebnisse vergleichen. Sind sich die Schilerinnen und
Schiler unserer Beteiligung am Waffenhandel starker be-
wusst?

Diese Aktivitat kann aber auch durch die Verwendung
anderer Worldmapper-Karten zum Thema Frieden und
Konflikt durchgefiihrt werden. Inwieweit werden sich die
Schilerinnen und Schiler unserer gegenseitigen Abhan-
gigkeit starker bewusst?

Halten Sie Ausschau nach Beispielen fiir das wachsende
Verstandnis der Schilerinnen und Schiler fur Ungleich-
heiten im Welthandel und fir den Zusammenhang mit
Frieden und Konflikt.
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Fragebogen: Unsere Bitte um Ihr Feedback

Sie wirden uns sehr helfen, wenn Sie uns - nach dem Einsatz der einen oder anderen Methode - die folgenden Fragen beantworten.
Sie kdnnen das folgendermaBen tun: Fragen hier schriftlich ausfillen, Seite fotografieren bzw. scannen und Foto/Scan mittels Mail
schicken (bis spatestens 30. Oktober 2020): susanne.paschke @suedwind.at

Unser Angebot kann durch lhre Mithilfe standig verbessert werden.

Danke fiir lhre Teilnahme!

1

Ich habe von den hier vorgestellten Methoden in letzter Zeit
eingesetzt (bitte Zutreffendes ankreuzen bzw. eintragen):

O eines (bitte Titel / Stichwort angeben)

O zwei-drei (bitte Titel / Stichwort angeben)

O mehr als drei

2.
Dies geschah in (bitte Zutreffendes ankreuzen bzw. eintragen)
Schultyp: O VS ONMS DOAHS OPTS O BMS/BHS

Schulstufe / Jahrgang (auch mehrere Angaben moglich):

3.

Die eingesetzte(n) Methode(n) beurteile ich fur die nachstehe-
nden Aspekte wie folgt

(0 nicht gegeben / nicht der Fall, 1 kaum, 2 deutlich, 3 in ho-
hem MaBe, 4 in sehr hohem MaBe gegeben / der Fall)

Einfachheit der Umsetzung
0 1 2 3 4

weckt Interesse der Schilerlnnen

0 1 2 3 4
Ergiebigkeit
0 1 2 3 4

gute Basis fur Weiterarbeit
0 1 2 3 4
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4.

Fur eine Neuauflage hatte ich die folgenden Verbesse-
rungsvorschlage:

Ich bin zu erreichen unter (E-Mail-Adresse):

7.

Als Dankeschon fur Ihre Zeit, méchten wir Ihnen gerne eines
unserer Methodenhandbiicher schenken. Bitte sehen Sie sich
unser Angebot unter dem nachfolgenden Link an:

https://www.suedwind.at/digitale-bibliothek/globales-lernen/

Geben Sie das gewlnschte Handbuch samt Postadresse fir
die Versendung per Mail mit dem Betreff ,IAT-Fragebogen
Geschenk” bekannt unter: susanne.paschke@suedwind.at
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Notizen
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Viele Themen in der heutigen Zeit sind aufgrund globaler Zusammenhange komplex und
widerspriichlich (z. B. Migration, Klimawandel, Nachhaltigkeit). Diese Inhalte in der Schule
zu thematisieren, ist oftmals eine groBe Herausforderung fiir Lehrerinnen und dennoch
unumganglich fiir zeitgemaBe und zukunftsfahige Bildung.

In der vorliegenden Handreichung finden Sie 9 Methoden und Aktivitaten zur Messung von Ein-
stellungsanderungen, um lhren Unterricht zu evaluieren und gegebenenfalls neu auszurichten.
Sie sind neugierig geworden auf mehr Methoden des Globalen Lernens?

Unter www.suedwind.at/digitale-bibliothek/globales-lernen/ werden Sie fundig.

Konkret sind im Welt-Klasse Unterrichten Projekt 2019 vier Handreichungen fiir Padagoginnen in
folgenden Fachern der Sekundarstufe | entstanden - immer mit curricularer Anknipfung und allen
Kopiervorlagen

«  Geografie und Wirtschaftskunde - 16 Themen fur Gber 40 Unterrichtseinheiten

e Ethik & Religion - 13 Themen fir Gber 30 Unterrichtseinheiten

¢ Mathematik - 15 Themen fir Gber 40 Unterrichtseinheiten

e Medienerziehung (als Unterrichtsprinzip) - 15 Themen flr fast 60 Unterrichtseinheiten

Sie suchen vorerst nach einer Heranfithrung zum Thema?

Dann empfehlen wir Ihnen zunachst die Broschiire: ,Globales Lernen/Global Citizenship Educa-
tion im Fachunterricht. Ein Rahmenkonzept”.

Unter: http://www.suedwind.at/weltklasse-materialien
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