


• Weltweit leben 16% der Bevölkerung 

mit einer Behinderung

• Behinderungen führen zu sozialer 

Ausgrenzung

• “Disability Inclsuion”: Inklusion 

bedeutet, dass Menschen mit 

Behinderungen aktive an allen Aspekten 

der Gesellschaft teilnehmen. 

Setting the scene…



SPARK - Zielsetzung
SPARK zielt darauf ab, Menschen mit Behinderungen 

in Burkina Faso, Mosambik, Indien und Malawi einen 

gleichberechtigten Zugang zu landwirtschaftlichen 

Entwicklungsprogrammen zu sichern. 

Wir setzen uns dafür ein, Menschen mit 

Behinderungen aktiv in landwirtschaftliche 

Wertschöpfungsketten einzubeziehen – in 

Produktion, Verarbeitung und Vermarktung. 



• Ziel: Instrumente, Methodologien und Ansätze identifizieren, entwickeln und 

pilotieren um Menschen mit Behinderung in IFAD Projekte und landwirtschaftliche 

Entwicklung allgemein zu inkludieren

• Systematisches Lernen & Teilen als zentrales Element und Resultat des Programms

• Konsortium: International Labour Organization, Light for the World, Procasur

• Fokusländer: Burkina Faso, India, Malawi and Mozambique

• Implementierungszeitrahmen: 2021-2024



Den Funken für inklusive 

landwirtschaftliche Entwicklung 

entfachen



I n k l u s i o n s a k a d e m i e n
– N e t z w e r k  v o n  I n k l u s i o n s b e r a t e r * i n n e n  ( D I F s )

INNOVATIVE ANSÄTZE

• DIFs begleiten IFAD Projekte und Partner professionell bei 

der inklusiven Gestaltung und Umsetzung von Entwicklungs-

programmen, Serviceleistungen, Organisationen und am 

Arbeitsplatz – maßgeschneidert auf den jeweiligen Kontext.

• Eine Rolle mit vielen Aufgaben:

› Beziehungen und Netzwerke bilden

› Mobilisierung

› Models of Change

› Expertise: Trainings & technische und praktische 

Unterstützung

› Monitoring and Dokumentation von Veränderung 

M e n s c h e n  m i t  
B e h i n d e r u n g  i n  
V o r r e i t e r r o l l e



„Ability in Action“
Trainer*innen mit Behinderung 

halten Einheiten zu „Disability 
Awareness“ und verlagern so 

den Fokus von Behinderungen zu 

ihren Fähigkeiten 

→ Role Models 

Gelebte Erfahrung

Gelebte Erfahrung gepaart mit 

fachlicher Expertise zu 

Inklusion von Menschen mit 

Behinderungen bringt 

praktische Tipps und kreative 

Lösungsansätze.

Self-Advocacy – „Nichts über uns ohne uns“
aktive Einbindung von Menschen mit 

Behinderungen in Entscheidungen und 

Programme, die Einfluss auf ihr Leben haben

System-
Wandel

Mindset-
Wandel

DIF Model



Lata Korde – DIF in Washim District, Indien

…mehr DIFs stellen sich auf der Homepage vor.

https://sparkinclusion.org/learningcentre/sparking-change-stories-from-four-disability-inclusion-facilitators-in-india/


Inklusion von Menschen mit Behinderungen –
von Design bis Durchführung

• Analyse vom aktuellen Status der Inklusion von Menschen mit 

Behinderungen auf Programm-/Organisationsebene mittels 

Disability Inclusion Score Cards (DISCs) 

• ..und darauf basierend, Erstellung von Aktionsplänen für Inklusion

• Gezielte Schulungen für Partner*innen und relevante Stakeholder

• Partnerschaft mit Organisationen von Menschen mit Behinderungen (OPDs)

INNOVATIVE ANSÄTZE



DIVCAT – Disability Inclusive Value Chain Development Tool 

Werkzeug für inklusive Wertschöpfungsketten 

• Wertschöpfungsketten werden auf Inklusion analysiert, 

um Menschen mit Behinderungen an vielversprechenden 

Stellen für Einkommen und Beschäftigungsmöglichkeiten 

einzubinden. 

• Gender-Perspektive

INNOVATIVE ANSÄTZE



Innovations-Labs and AgriLabs

• Co-design von Hilfsmitteln und Lösungen, damit 

Menschen mit Behinderungen ihren 

Lebensunterhalt selbst bestreiten können.

• Human-Centred-Design: Menschen mit 

Behinderungen befähigen,

eigenständig Lösungen zu entwickeln.

INNOVATIVE ANSÄTZE



Das Umfeld für die soziale und wirtschaftliche 

Inklusion von Menschen mit Behinderung herstellen

• OPDs sind Verbündete, um das 

Bewusstsein für Inklusion zu 

schärfen

• Gestaltung von politischen 
Rahmenbedingungen für 

inklusive Gesetze und 

Richtlinien für inklusive 

landwirtschaftliche Entwicklung

• Sensibilisierungsarbeit für mehr 

Wissen und Bewusstsein

• Austausch & Lernen: Learning 

Routes für einen verbesserten

Zugang zu Informationen, Wissen, 

Know-how und Netzwerken.



ONLINE HELPDESK in englisch, französisch und portugiesisch

Helpdesk für Personen und Organisationen, denen es ein 

Anliegen ist, Menschen mit Behinderungen in 

landwirtschaftlichen Entwicklungsprogrammen von Anfang an 

mitzudenken.

• Dokumentation der SPARK Projektfortschritte

• Praktische Werkzeuge und Ressourcen für inklusives 

Programmmanagement

• Weiterführende Literatur zu inklusiven 

landwirtschaftlichen Entwicklungsprogramme

Home - SPARK (sparkinclusion.org)

INNOVATIVE ANSÄTZE

https://sparkinclusion.org/


“We have been upgraded in our thinking around disability inclusion. We have ideas on what to 
do and how to do it. With the knowledge gained, we have the space to quickly scale up what we 

have learned so we can present this to IFAD and share our lessons learned.”
TRADE, Malawi

Dankesehr – Thank you – Merci  – Obrigada


